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PRÉ-REQUIS PUBLIC DURÉE MODALITÉS 

TYPE DE VALIDATION 
Certificat de réalisation  
Attestation de fin de formation 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
DATES ET LIEUX 

 

  
A définir – En vos locaux 

 

 

  

 

 

  
TARIFS 

 

 
Nous consulter 

 

  

 

 

  
INTERVENANT 

 

  
Sandrine DELIGNY 

Thérapeute familiale, management, 
communication, accompagnement 

au changement  
 

 

  

 
 

Lieux aménagés et modalités adaptées   
pour faciliter l’accès et l’usage aux 
personnes en situation de handicap. 

 

Aucun 2 jours – 14 heures  Présentiel Professionnels exerçant en 
ESSMS 

 CONTEXTE 
Cette action de formation vise, à permettre aux nouveaux 
professionnels exerçant en ESMS, de connaitre l’environnement 
global du secteur et de ses acteurs, et de s’y positionner en 
partageant des valeurs communes, et en respectant le cadre 
légal en vigueur.   
 

 RÉSULTATS ATTENDUS 
• Comprendre de manière générale l’organisation des entreprises 

et associations du secteur, leurs valeurs et leurs conditions 
d’exercices particulières (travail de nuit, horaires décalés) 

• Se repérer dans les types de structures et services du secteur 
sanitaire et médico-social 

• Identifier les différents métiers des établissements (ASH, AS, IDE, 
AES, ES, Directeur...), leurs domaines de responsabilités (limites) et 
les interactions. 
 

 OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
• Identifier les missions et l’environnement législatif et 

réglementaire du secteur  
• Définir les principaux sigles utilisés dans le secteur 
• Repérer l’articulation des financements pour le secteur  
• Repérer l’évolution de la posture professionnelle attendue en lien 

avec les principales lois des 20 dernières années 
• Identifier les différents types d’établissements et/ou de services 

dans le sanitaire et le médico-social 
• Prendre en compte les différentes valeurs présentes au sein des 

différents services 
• Identifier les principaux métiers dans le sanitaire et le médico-

social : mission, rôle, fonction, articulation au sein des équipes, 
conditions d’exercice 

• Repérer les différentes démarches: Qualité, QVT, Prévention des 
risques psychosociaux, Bientraitance, Ethique professionnelle. 

 
 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

• Méthodes interactives, incluant des exercices, des mises en 
situation, des activités collaboratives, des échanges 
d’expériences, des temps d’analyse de pratiques professionnelles.  

• Remise d'un livret pédagogique avec les points clés de la 
formation. 
 

 

http://www.sudmanagement.fr/
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L’ORGANISATION 
TERRITORIALE DU SECTEUR 
SANITAIRE , SOCIAL ET 
MEDICO SOCIAL 

 

Les acteurs clés du dispositif territorial : Ministères, ARS, DRJS, Région, 

Départements, Communes 

Le publique, le privé et les associations et établissements à but non 

lucratif 
 
 

 
L’ENVIRONNEMENT 
LEGISLATIF ET 
REGLEMENTAIRE DU 
SECTEUR SANITAIRE, 
SOCIAL, MEDICO SOCIAL 

 

Les principaux plans gouvernementaux en vigueur (Module de sensibilisation) 

Les principaux sigles liés au sanitaire et au médico-social 

L’articulation et l’organisation des différents établissements et services  
 
 

 
LES PRINCIPAUX METIERS : 
MISSIONS, FONCTIONS, 
ROLES 

 

Les représentations des métiers au sein des différentes structures  
 

 
LE CADRE LEGAL DU 
SECTEUR ET LE QUOTIDIEN 
DES PROFESSIONNELS EN 
ESMS 

 

La loi 2002-02 - Les recommandations de bonnes pratiques de l’HAS/ANESM - 
Les outils de la loi 2002 : projet d’établissement, projet individualisé, …. 
 

• Loi HPST (hôpital, patients, santé, territoires) 

✓ Les points clés de la loi (Quizz en sous-groupes et restitution en grand 

groupe + Apport théorique sous la forme de Pensée visuelle) 
• Les conditions d’exercices particulières propre au secteur (travail de nuit, 

horaires décalés) …(Travail individuel sur ses représentations puis partage 
d’expériences en groupe et apport théorique complémentaire) 

 
• Les démarches qui viennent en soutien des professionnels au bénéfice des 

personnes accueillies : Qualité, QVT, Prévention des risques psychosociaux, 
Bientraitance, Ethique professionnelle, … 

 

PROGRAMME 
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