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PRÉ-REQUIS PUBLIC DURÉE MODALITÉS 

TYPE DE VALIDATION 
Certificat de réalisation 
Attestation de fin de formation 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
DATES ET LIEUX 

 

 • Agen : 08/06 – 22/06 - 09/11 – 
23/11 

• Périgueux : 15/06- 16/11 
• Marmande : 13/06 – 14/11 

 

 

  

 

 

  
TARIFS 

 

 260€ HT 
312 € TTC 

 

  

 

 

  
INTERVENANT 

 

  
Maître JOLLIVET  

 

 

  

 
 

Lieux aménagés et modalités adaptées   
pour faciliter l’accès et l’usage aux 
personnes en situation de handicap. 

 

Responsable de services 
du personnel et leurs 

assistantes, comptables  

Maitriser la langue 
française  

1 jour – 7 heures   Présentiel  
 

 
 RÉSULTATS ATTENDUS 

• Avoir les bons réflexes juridiques en GRH 
• Analyser efficacement une question légale 

 
 OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

• Se tenir informé des derniers thèmes d’actualités juridiques et 
sociales 
 

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
• Exposés et cas pratiques 

 

http://www.sudmanagement.fr/
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PROGRAMME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
     
 
 

 
 

Programme 
juin 

La réforme des retraites  
La loi adaptant le code du travail au droit de l’union européenne  
Dernières précisions relatives à la présomption de démission  
Dernières précisions URSSAF relatives à l’avantage en nature véhicule 
électrique  
Dernières précisions relatives à la « prévalidation » des accords 
d’intéressement  
Proposition de loi en faveur des parents d’enfants gravement malades  
Plan interministériel pour l’égalité femmes-hommes  
 
 
 
JURISPRUDENCE 
 
Inaptitude et reclassement en télétravail 
Géolocalisation 
Rupture conventionnelle et dédit formation 
CDD et sanction disciplinaire 
Surveillance du salarié et droit à la preuve 
Salarié inapte : cumul salaire/indemnités journalières 
Licenciement nul et indemnité d’éviction 
Rupture conventionnelle et harcèlement moral 
Difficultés économiques : notion d’évolution significative d’un indicateur 
Forfait jours : le critère d’autonomie 
Critères d’ordre en matière de licenciement économique 
Temps partiel et priorité d’accès à un temps plein 
La qualité de cadre dirigeant 
Mutation disciplinaire et salarié protégé 
Licenciement du salarié malade et garantie d’emploi 
 
Ce programme sera éventuellement modifié / complété d’ici la date du stage, 
en fonction de l’actualité. 
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