
EOR004  

 
  
www.sudmanagement.fr  
 
AGEN | Site de l’Agropole - CS 20053 Estillac - 47901 Agen Cedex 9 | 05 53 48 48 50 
MARMANDE | 158 Rue Gutenberg - Parc d’activité de Marmande Sud - 47250 Samazan | 05 53 84 82 82 
PÉRIGUEUX | Espace Couture - Le Carré des Pros - N21 - 24660 Sanilhac | 05 47 46 81 00 
VILLENEUVE-SUR-LOT | Marché gare - rue Henri Barbusse - 47300 Villeneuve-sur-Lot | 05 53 40 10 39 

 

Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter l’accès et l’usage aux personnes en situation de handicap

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signataire du CIR 

Etablis régulièrement en 

France depuis - de 5 ans 

Aucun 282 heures dont 35 heures 

en entreprise 

Présentiel 

• Atteindre le niveau A2 à l’oral et à l’écrit du CECRL 
 

• Consolider les compétences pour la vie quotidienne 

et professionnelle.  

• Favoriser l’insertion professionnelle via un module 

de TRE et une immersion en entreprise.  

• Renforcer l’appropriation des valeurs républicaines, 

des droits et devoirs en France.  

• Développer l’autonomie, la confiance, et l’accès aux 

services de droit commun  

 

• Entrée à date fixe 

• Temps partiel : 24 heures par semaine Lundi, 

mardi, jeudi, vendredi 

• Positionnement dès l’entrée en formations + bilan 

intermédiaire et final 

• Individualisation du parcours 

• Préparation à la certification DELF A2 

• Être orienté par une structure d’accueil France 

Travail, Cap Emploi, Mission Locale – le 

département, les PLIE, les plateformes d’accueil et 

d’orientation, avec des objectifs précis sur le 

projet de la personne 

• Entretien collectif et individuel 

 

 

Attestation de fin de formation 

 

 

Villeneuve sur Lot  

Du 29/09/2025 au 19/12/2025 

 

Formateurs expérimentés 

Prise en charge par le Département 
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Module 1 – Français Langue d’Intégration  
• Compréhension et expression orale (situations du quotidien, dialogues, prise de parole en groupe) 
• Compréhension et production écrite (formulaires, récits courts, courriers, mails simples) 
• Lexique et grammaire de base 
• Simulation de dialogues en contexte (emploi, santé, logement…) 
• Travail phonétique (compréhension des sons du français, prononciation) 

Module 2 – Citoyenneté, Accès aux droits et Valeurs de la République  
• Connaissance des institutions (CAF, CPAM, France Travail, mairie, etc.) 
• Droits et devoirs des citoyens et des résidents 
• Égalité femmes/hommes, laïcité, liberté d’expression 
• Vivre ensemble, respect des différences, lutte contre les discriminations 
• Initiation à l’outil numérique (sites publics, démarches en ligne) 

Module 3 – Accès à la culture, sport et lien social  
• Visites de lieux culturels (médiathèque, musée, maison citoyenne…) 
• Rencontres associatives, événements interculturels 
• Découverte d’activités sportives adaptées (partenariats locaux) 

Module 4 – Projet professionnel et Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)  
• Identification des compétences transférables 
• Découverte des métiers et secteurs en tension localement 
• Réalisation d’un CV simple et d’une lettre de motivation 
• Simulations d’entretien 
• Réseautage, prise de contact, préparation à l’immersion 
• Interventions : 
• Partenaires économiques locaux 
• Témoignages de professionnels 
• France Travail et conseillers insertion 

Module 5 – Immersion professionnelle  
• 5 jours en entreprise, en binôme ou seul selon l’autonomie 
• Suivi individuel par le formateur référent et retour d’expérience à l’issue de la période 

Module 6 – Préparation à la certification A2  
• Simulation d’épreuves DELF A2 
• Autoévaluation des acquis 

Suivi individualisé et évaluation continue  
• Entretiens individuels d’entrée, mi-parcours et sortie 
• Bilan des compétences linguistiques et socioprofessionnelles 
• Co-évaluation des acquis 
• Remise d’une attestation de fin de formation avec niveau estimé CECRL 
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