SUD

Formations Pro

DNHO027

22% Public
IDEC, IDE, AS

Pré-requis
Aucun

® Durée

3 jours - 21h
%’Modalités
Présentiel

(!.:\ Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter laccés et lusage
aux personnes en situation de handicap

Type de validation
Attestation de fin de formation

Certificat de réalisation

Dates et lieux

A définir - En vos locaux

o]
(™ Intervenant
Valérie VARIN,

Infirmiéere Hygiéniste

@ Tarifs
NOUS CONSULTER

P Contexte

Lo Circulaire DGS/DHOS/E2 - N° 645 du 29 décembre 2000,
relative a lorganisation de la lutte contre les infections
nosocomiales dans les établissements de santé prévoit
que chaque établissement de santé organise la lutte
contre les infections nosocomiales. Un Comité de lutte
contre les infections nosocomiales (CLIN) définit le
programme d'action de l'établissement dans le domaine
de la lutte contre les infections nosocomiales. Ce
progromme comporte les objectifs 0 atteindre et les
actions @ mener en matiére de prévention, surveillance,
formation, information et évaluation. Une équipe
opérationnelle d'hygiene hospitaliere et de prévention des
infections nosocomiales est constituée aofin de mettre en
ceuvre et évaluer ce progromme. Des correspondants en
hygiene sont désignés au sein des établissements.

La strotégie nationale 2022-2025 de prévention des
infections et de lantibiorésistance rappelle limportance
de la coopération au sein des établissements entre lTEOH
et les correspondants en hygiéne. Les correspondants en
hygiene assurent le relai dans chaque service/secteur de
laction de léquipe opérationnelle en hygiéne (EOH) en
établissement de santé et des équipes mobiles d’hygiéne
(EMH) dans les établissements médico-sociaux. L'ensemble
des correspondants en hygiene d'un établissement font
partie d'un réseau animé par LEOH/EMH.

[y Résultats Attendus

e Actualiser et approfondir les connaissances et
compétences en prévention des infections
associées aux soins

e Préparer le professionnel a sa mission de
correspondant hygiéne

e Pérenniser la dynamique en hygiéne dans son
établissement

I Objectifs Pédagogiques
o |dentifier les situations a risque infectieux
e Se positionner en tant que correspondant hygiéne
o Former le personnel aux regles d’hygiene et de les
sensibiliser au risque infectieux

I Méthodes Pédagogiques

e Formation théorique
Méthode active et participative autour d'un
diaporama des erreurs

e Echanges d'expériences et de situations

e FEtudes de <cos et Analyse des pratiques
professionnelles d'une situation d'hygiéene

e Elaboration d'une trame d'audit hygiene des mains

Site de 'Agropole - CS 20053 Estillac - 47901 Agen Cedex 9 05 53 48 48 50



file:///C:/Users/spinosa/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/9PB570K9/www.sudmanagement.fr

$ %ngons Pro
- CORRESPONDANTS HYGIENE

DNHO027

I Programme

$ Jour 1: Optionnel si Le professionnel a déja bénéficié de La formation Précautions
Standards et Précautions complémentaires

Présentation et tour de table/ Questionnaire de début de formation

Les précautions standards
La gestion de lenvironnement et les différents circuits
Atelier « Diaporama des erreurs » sur lapplication des précautions standard
Focus sur les BMR /BHRe »
Les précautions complémentaires :
$ Contact
$ Gouttelette
S Air
S Isolement protecteur

$ Jour2:

Qrganisation de la maitrise du risque infectieux: Les différentes structures nationales et régionales »

Equipe opérationnelle d'hygiene »

Cadre réglementaire du correspondant hygiene -

Profil du correspondant hygiéne

Missions du correspondant hygiéne

Mise en situation Gestion du risque infectieux: Grippe-TIAC-GEA

Elaboration des procédures et des protocoles de soins et les modalités de transmission aux équipes, et suivi
de leur mise en place

$ Jour3:

Signalement des infections associées aux soins »
Les méthodes de surveillance

Enquéte de prévalence

Enquéte d'incidence

Indicateurs

S'‘approprier des outils :

Simulation : Serious Game itinéraire a risques (CPIAS Occitanie)
Pédagogie : La boite pédagogique hygiéne des mains

Veille documentaire

Questionnaire de fin de formation et de satisfaction
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