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Chers partenaires, chers clients, chers apprenants,

Voici le temps de vous donner quelques nouvelles de
Sud Management et de vous faire parvenir notre
nouveau catalogue de formation 2024.

Au fil des pages vous pourrez découvrir de nouveaux
programmes et de nouvelles formations.

Nous faisons en sorte d'améliorer en permanence
notre offre afin de toujours répondre au mieux a vos
demandes.

Et puisque nous avons cette capacité a étre en
premiére ligne, chaque jour, des nouveautés, des
tendances et des besoins des entreprises, nous
continuons d'enrichir nos offres pour vous proposer
certaines formations sur des sujets nouveaux.

C'est avec cette méme volonté d’évolution permanente
que nous langons cette année notre grand plan de
transformation de notre entreprise et de nos métiers
>> Formation Initiale et alternance,

>> Formation professionnelle continue,

>> Conseil & accompagnement RH.

La transition écologique devient un enjeu majeur et la
RSE est une réaolité de plus en plus forte dans nos
quotidiens de citoyens, salariés et d'entrepreneurs.
Ces nouvelles regles du jeu viennent petit a petit se
mettre en place dans nos entreprises au quotidien, et
sont déjd pour certaines, devenues des obligations
légales qu'il faut prendre en compte.

Nous nous appliquons donc G nous-mémes ce que
nous considérons désormais comme essentiel pour
une entreprise, en formant nos collaborateurs,
apprenants et intervenants a ces sujets.

Ainsi tous les collaborateurs de Sud Management ont
commencé des parcours de formation autour de la
transition écologique, de la RSE, de la sobriété
numérique.. Les intervenants et enseignants sont
également concernés, et des la prochaine rentrée, les
éleves de la Business School devront choisir une
option obligatoire sur ce théme.

Autant de parcours que nous proposons également a
nos clients, ofin que leurs entreprises et leurs saolariés
soient opérationnels rapidement dans ce monde en
changement.

Le manifesto que je partageais avec vous lannée
derniere n'a jomais été aussi important.

« A lécoute des clients et du marché, vous pouvez avoir
confiance en nous et dans nos propositions.
Innovants dans nos réponses, nous respectons les
personnes et leurs besoins, sans discrimination ni
jugement. »

Le monde change trés vite. Nous devons nous adapter.

Sud Management est votre meilleur partenaire pour
accompagner ces changements.

Belle rentrée 2024.
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Provocateur d'avenir

<« Chaque individu

dans notre monde,

doit pouvoir développer
ses talents

ct ses compétences,
alin de réussir sa vie. »

Ludovic BONNET
Directeur Général
Groupe Sud Management
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LE POLE SANITAIRE,
SOCIAL & MEDICO-SOCIAL

~

—a— Sud Management,
Stagiaires y = un organisme certifié
Qualiopi
processus certgé »
E B REPUBLIQUE FRANGAISE
La certification qualité a été délivrée & Sud Management
au titre des catégories d'actions suivantes :
Actions de formation - Actions VAE
Stru Ctu res et Actions de formation par Apprentissage
etablissements clients Od C
Valérie BESSE Habilité & dispenser des programmes
Responsable Péle Anne-Laure JAMOIS - CENCI Développement Professionnel Continu (N°2503)
Sanitaire, Social Conseilléere formation
et Médico-Social Nouvelle-Aquitaine
06 88 38 10 47 06 79 88 63 91 B
v.besse@sudmanagement.fr aljomois@sudmanagement.fr ACtiO ns d e fO rm Otio ns =
Enregistré st]r Datadock
(N° 2017982)
Frédéric EDELINE Lucile VIDAL
Conseiller formation Conseilléere formation A \ d' ,
Occitanie Occitanie 1 . .
06 38 70 02 37 06 441098 95 nhees cexperience ~ Organisme de formation
fedeline@sudmanagement.fr Lvidal@sudmanagement.fr dans le secteur professionnelle continue spécialisé,
interventions sur les régions
Nouvelle-Aquitaine et Occitanie.
‘ Poitiers
([}
Claire RIVASSEAU - .. . N,
Camille GAGNON Assistante Intervenants spec|ol|stes & timoges
Assistante formation développement commercial ®
05 5377 36 36 055348 4146
c.gagnhon@sudmanagement.fr c.sarrazin@sudmanagement.fr
Périgueux Tulle
) o
Villeneuve-sur-Lot
. . 3 ) ([ ] ®
f Taux de satisfaction Marmande § Agen . \cRer Mende
Lysia LEBLAN Sandrine SCHIO . Albi
Assistante formation Assistante formation ® Montpellier
05 53 48 48 56 05 53 48 48 58 L
Lleblan@sudmanagement.fr s.schio@sudmanagement.fr [ ) Toulouse )

Carcassonne

Perpignan

o
sudmanagementsante@sudmanagement.fr / 05 53 77 36 36

Chiffres basés sur lannée 2022




MANAGER D*EQUIPE / ENCADRANT

DMAOT1 - Parcours 100% Distanciel
"Les fondamentaux du management”

DMAO012 - Parcours 100% Distanciel
‘Animer une équipe de travail" Eii

DMAO013 - La délégation ou comment manager et
responsabiliser

DMAO014 - Gérer son temps

DMAO015 - Perfectionner son positionnement
managérial =

DMAO016 - Le manager "agile” dans une dynamique -
collaborative

DMA017 - Manager par le sens
DMAO018 - Les outils de management collaboratif

DMA019 - Manager les équipes a distance

IDEC / MANAGER DE PROXIMITE

DMAO020 - Les fondamentaux de la gestion

de projet DMA032 - Situer son réle et son @

positionnement de manager en ESSMS (M)
DMA021 - Management en situation

post crise sanitaire DMA033 - Construire la dynamique et la

cohésion d'une équipe pluridisciplinaire (M2)
DMA026 - Conduire ses réunions en ESSMS (M3J) @

DMA034 - Maitriser les entretiens @
individuels du management (M4)

DMAO022 - La gestion de conflits

DMA023 - Recrutement et intégration
de nouveaux salariés

DMA025 - Mieux communiquer avec son équipe , .
DMAO035 - S'approprier les fondamentaux @

de la démarche projet et conduite
du changement (M5)

DCB001 - Développer une communication
«bienveillante et constructive »

DMA036 - S'approprier la culture qualité
en ESSMS (M¢)

DMAO027 - Préparer ses entretiens annuels
d'évaluation et ses entretiens professionnels

llaborat
(Collaborateurs) DMA037 - Impulser la réflexion éthique

DMAO028 - Préparer et conduire les entretiens en ESSMS (M7)

onnuels d'évaluation et les entretiens
professionnels (Encadrants)

DMA029 - Lentretien professionnel dans la
Fonction Publique Hospitaliere

DMAO030 - Fixation des objectifs dans lentretien
professionnel (FPH)

DMAO031 - Manager en situation de crise

Pour trouver lune de nos formations plus facilement sur notre site web, cliquez sur la loupe Q
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.

DIRIGEANT

DDL004 - Développer son attractivité et recruter
sur les réseaux sociaux

DMAO001 - Actualiser le projet détablissement
en EHPAD

DMA002 - Méthodologie de réponse a
un appel a projets

DMAO061 - Grille AGGIR et enjeux médico
économiques

PRATICIEN

DMA004 - Management d'équipe pour les
praticiens

DMA005 - Analyse de sa pratique professionnelle
et co-développement pour le praticien hospitalier

DMA006 - Communication Pluridisciplinaire

DMA007 - Management hospitalier

DRH ET RESPONSABLE FORMATION

DMA008 - Définir sa politique de développement des
compétences et optimiser son budget formation

DMAO0S7 - Le DPC des professionnels de santé

DJU009 - Mettre en ceuvre une démarche de QVCT

4 3 i % ..-

TUTEURS, REFERENTS, FORMATEURS X

DMAO038 - Exercer la mission de Référent

1

DMAO039 - Tuteur détudiants en formation poromédicole@

DMA040 - Formateurs : Rendre vos supports de formation
faciles a lire et a comprendre (FALC)



Développez L FAITES-LE
vos compétences managériales, N
avec nos modules e-learning A VOTRE

ala carte! RYTHME.

130 Recruter les bonnes

30 min La manager , o personnes
coach 2h Deyelopper une cqmmunlcotlon c oour constituer
‘ efficace avec son équipe Une équipe performante

au quotidien

1h30 Qualités et compétences 1h La fixation des obj;ectifs ‘
attendues du manager : dans le cadre de lentretien
Mieux se connaitre 30 min . O professuonpel, )
pour mieux manager Développer son de la fonction publique
@ leadership
Manager ses équipes ) 2h Réussir lentretien annuel
a distance 2h  préparer et conduire d'évaluation (secteur privé)
des réunions d'équipe
efficaces

Les clés pour étre

DMAO12 - Animer une équipe de un manager de demain (ussir lentreti

, . q , P efficace 1h30 Reufssw.lentr(letlen Th Gérer les conflits
Durée du parcours : 28 h répar professionne . au sein de son équipe
(dans le secteur privé)
24h de modules E-learning:

o Se positionner comme manager

o Outils pour manager efficacement son 2h Développer Composez votre Pa rcours

o lechniques pour bien communiquer a les compétences d f L

Outils pour animer son équipe rmation man Ari
: Faire progresser son équipe ‘ de ses collaborateurs 2 atio g age e .
avec les modules de votre choix.

+ 4 h de coaching individuel

-

(Fonmationalacarte l Q)

En option : 3h de certifica

Notre
plateforme
pédagogique est

Ce parcours de formation est éligik

si le candidat passe la certificatio
a lissue de la formation

avec
le soutien d’une

Cette offre de formation
est éligible a

MON

COMPTE

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

équipe technique
en journée

Nous consulter
pour un devis
individualisé

) ooy | @8 Koione

Pour trouver lune de nos formations plus facilement sur notre site web, cliquez sur la loupe
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.

Q




COMMUNICATION ET TRAVAIL D'EQUIPE

DCBO001 - Développer une communication « bienveillante et constructive »

DCB002 - Cohésion et développement de l'équipe

DCB003 - Travailler en équipe pluridisciplinaire autour du
patient/résident/usager

DCBO004 - Incivilité agressivité et violence

DCBO00S - Prévenir et gérer les situations dagressivité et de conflit

DCB006 - Les transmissions ciblées : outils méthodologiques

DCBDO2 - Gestion de la violence et de lagressivité des patients %
et de l'entourage

PRENDRE SOIN DE SOI

DCBO006 - Prévention des T.M.S. des professionnels de santé
DCB007 - Prévention des T.M.S (Troubles Musculo-Squelettiques)
DCBO012 - Prévention et gestion du stress des professionnels de santé dans lexercice de leurs fonctions

DCB008 - Prévention et gestion du stress (toutes professions)

DCB009 - Prise en charge du stress par la réflexologie

DCBO010 - Prendre soin de soi pour mieux prendre soin
du patient ou usager

DCBON - Méthode TIPI : Réguler ses émotions

Pour trouver lune de nos formotlons plus facilement sur notre site web, cliquez sur la loupe
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.

FAITES-LE
A VOTRE
RYTHME.

Ameéliorez votre efficacité

professionnelle

et votre bien-étre au travail,

avec nos modules
e-learning a la carte !

1h

D

Mieux planifier
son temps pour
en gagner!

a loral

1h30 Les secrets pour
étre percutant
0 et convaincant (((

1h  Gagner1heure

par jour,
c'est possible !

&

30 min Optimisez _@3}
. L. . Lutilisation de /
30 min [eletrlo'vo;: ' i votre cerveau &
es clés de
@ lefficacité
28 6
O Gérer son stress ’
2h Lesclés d'une ® ne®
communication by
1h Intelligence bienveillante | :l ;

D

émotionnelle
et Communication
non violente

&

pédagogique est

Lle soutien d'une
équipe technique

Th Communication écrite :

O Soyez efficace

Composez votre parcours de formation
en développement personnel
avec les modules de votre choix.

Notre
plateforme

R e
1@ _ ///.O\

avec

en journée

Nous consulter
pour un devis
individualisé
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DJU001 - Découverte du secteur sanitaire, social
et médico social

DJU002 - Droits individuels et collectifs de la personne

accompagnée en médico-social

DJU003 - Protection de lenfance

DJU004 - Droits et information du patient

DJU00S - Secret professionnel et secret partagé
DJU006 - Annonce du dommage associé aux soins

DJU009 - Mettre en ceuvre une démarche de QVCT

DJU010 - QVCT : pistes et actions personnalisées (salariés)

DJuon - QVCT : manager et évaluer (encadrant)

DJU012 - Santé Sécurité Conditions de Travail
pour les membres du CSE

DJUO19 - Premiers secours en santé mentale

DJU007 - Les écrits professionnels

DJU008 - Maitriser linterprétation de la nomenclature NGAP

DJU021 - Les écrits professionnels en protection de lenfance

MEMO : Loi Santé au Travail 2 ao(t 2021

Evolution durée :

Formation des membres de la commission CSSCT
du CSE : 5 jours minimum

(auparavant 3 jours pour entreprises de -300
salariés, et S jours pour les +300)

Depuis le 31 mars 2022, lexpression « Qualité de
Vie au de Travail » (QVT) est remplacée dans le
Code du travail par « Qualité de Vie et des
Conditions de Travail » (QVCT).

Pour trouver lune de nos formations plus facilement sur notre site web, cliquez sur la loupe Q
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.

000

Nos formations bureautiques,
individualisées, a la carte,

pour développer les compétences
numériques / digitales de chacun,

selon ses besoins

Nombreux logiciels :

Choix de la version :
2016, 2019, 2021,

LANGUE

DDL005 - Anglais pour le personnel administratif
en ESSMS

DDL006 - Anglais pour les soignants

DIGITAL

DDLO01 - Les usages du numérique

DDL002 - Découvrir les outils bureautiques
et numériques pour lutter contre lillectronisme

DDL004 - Développer son attractivité et recruter
sur les réseaux sociaux

_DIGITAL /
ILANGUE

Nos formations linguistiques,

individualisées, a la carte,
pour répondre aux besoins
et au niveau de chacun.

Langues disponibles :

00 LI
Anglais Espagnol Italien Allemand Frangais
,Langue
Etrangére
(FLE)

selon celle que vous utilisez en entreprise

Entretien téléphonique

J

Test de positionnement

J

Réalisation de la formation

S\

J

VYAV

Certification TOSA®™

* Possibilité de financement du parcours de formation, via le CPF,
en choisissant de passer la Certification TOSA®, en fin de parcours.

)

Test de positionnement

J

Entretien téléphonique

J

Réalisation de la formation

CN N )

J

* En choisissant de passer la Certification Cloé®, a la fin de votre parcours,

C Certification Cloé®*

vous pouvez financer votre parcours via votre CPF

/S \

Consultez-nous pour élaborer votre parcours et obtenir un devis.
Plusieurs formules sont possibles.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

DQRO13 - Eco comportement et développement
durable en ESSMS

DQRO14 - Le développement durable dans son
établissement ou Eco gestes chez les soignants

DNHO009 - Lutter contre le gaspillage alimentaire

QUALITE MEDICO-SOCIAL
DQR006 - Nouvelle évaluation des ESSMS

DQR007 - Laccompagné traceur
(résident ou usager traceur)

DQR008 - Méthodes de REX en EHPAD

DQRO018 - Concevoir et animer une auto-évaluation
a blanc en ESSMS

|

. |
. | g
'll

A

-

CERTIFICATIONS HAS
DQRO001 - Certification HAS V2020
DQR002 - Le patient traceur

DQR003 - La méthode parcours traceur
DQR004 - La méthode traceur ciblé

DQRO05 - La méthode audit systéme

MEDICAMENTS

DQRDO1 - Circuit et bon usage du médicament
en établissement de santé

DQRDOS - Circuit et bon usage du médicament
en établissement médico-social

DQRDO02 - Prévention de la iatrogénie
médicamenteuse

GESTION DES RISQUES

DQRDO3 - Maitrise des risques associés aux soins

DQRD04 - Signalement et gestion
des événements sanitaires indésirables

DQRO09 - Sensibilisation a l'identito vigilance
DQR010 - CREX : Comité de Retour d’'Expérience
DQR012 - DARI - Document Analyse Risque Infectieux

DQRO17 - Le document unique en EHPAD

Pour trouver lune de nos formations plus facilement sur notre site web, cliquez sur la loupe Q
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.

vy

BONNES PRATIQUES,DEISOINS

DPSDOT - Evaluation et prise en charge
de la douleur aigué chez les personnes dgées

DPSDO02 - Soins infirmiers dans la prise en charge
des plaies et cicatrisation

DPS001 - Evaluation et prise en charge de la
douleur

DPS002 - Alimentation et Hygiene bucco-dentaire |

/

DPS004 - Transmissions ciblées :
outils méthodologiques pour lamélioration
des pratiques professionnelles

DPS006 - Utilisation et surveillance du MEOPA

DPS007 - Prise en soin de lincontinence

“

7

ERUEATION
MHERAREUMIOUE

PATENTE

DETDO1 - Intervenant dans un programme J'ETP -
Module certifiant de 42h

DETD02 - Formation-Action Education Thérapeutique du Patient

DET005 - Intervenant en éducation thérapeutique du patient -
Module certifiant de 42h - (Blended Learning)

DET006 - Coordonnateur de programme JETP -
Module de 14 h

DET007 - Maitrise des fondamentaux
de léducation thérapeutique du patient

DET008 - Sensibilisation & 'ETP
DETO001 - Entretien motivationnel en lien avec 'ETP

DET002 - S'engager dans une relation éducative avec le patient



DAP100 - Titre Professionnel Agent de Service Médico Social (ASMS) [ Cpr ]
DAP101 - Préparation sélection entrée formation infirmier(e)
DAP102 - Préparation sélection d’entrée a la formation aide-soignant(e)

PERSONNES ATTEINTES PERSONNES AGEES,
DE PATHOLOGIES PSYCHIATRIQUES PERSONNES ATTEINTES DE MALADIES
DAPO15 - Connaissance des pathologies NEURO-DEGENERATIVES

psychiatriques DAPDO1 - Maladie d’Alzheimer et gestion non  “&ian
médicamenteuse des troubles du comportement

DAPD04 - Entretiens cliniques infirmiers PC (Blended Learning)

en santé mentale
DAPD02 - Maladie d'Alzheimer et gestion

DAPO17 - Handicap mental et psychopathologies des troubles du comportement

DAPD03 - Maladie d'Alzheimer et maladie
apparentées (MAMA) :
Pour une prise en charge adaptée

. | PERSONNES EN SITUATION RELATION
-C d
o offete e o ressentir DE HANDICAP (ENFANTS / ADULTES/  USAGERS / PATIENTS / FAMILLES
(simulateur vieillissement) PERSONNES AGEESJ DCBDO2 - Gestion de lagressivité et

DAP067 - Le travail avec les familles dans le champ de la violence du patient et de son entourage

de lenfance DAP027 - Personnel daccueil : Prévenir et gérer les

DAP048 - Parentalité et handicap psychique situations dagressivité des patients et leurs
familles

DAP002 - Activités thérapeutiques comme support . L )

3 lo relation DCBDO1 - Gestion de lagressivité des patients ;

DAP003 - Relation éducative au quotidien DAP028 - Accueil physique et téléphonique en

établissement de santé

DAP005 - Troubles psychiques et mentaux ) o
de ladulte DAP029 - Projet personnalisé :

Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer
DAP006 - (Accompagner et coordonner)

les actions éducatives des personnes atteintes DAP030 - Relation et communication avec les
de troubles psychiques et de TED familles
DAP007 - Gestion des comportements problémes DAPO31 - Relation et collaboration
avec les faomilles en pédiatrie
DAP008 - Accompagner les personnes , )
handicapées vieillissantes DAP059 - Le génosociogramme
DAP010 - Techniques danimation inclusive DAP032 - Accompagnement de nuit :

ses spécificités

DAP012 - Laccés au sport pour les personnes en ) o, )

situation de handicap DAP033 - Soignants-soignés, partenaires dans la
relation de soin

DAP013 - Accompagnement des adolescents en

difficulté DAP034 - La distance professionnelle :
identifier sa juste distance
DAP070 - Le Projet JAccompagnement dans la relation soignant / soigné

Personnalisé
DAP035 - Changer de regard sur la personne

DAPO57 - L'auto-détermination auprés des hospitalisée
personnes en situation de handicap

Pour trouver lune de nos formations plus facilement sur notre site web, cliquez sur la loupe
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.




PERSONNES VULNERABLES

DAPDO08 - Mieux repérer, accompagner '
et prendre en charge les patients / Usagers ayant des conduites addictives

DAP022 - Prévention du risque suicidaire chez la personne dgée

DAP023 - Identifier et prévenir la dépression de la personne en situation de handicap psychique

ACCOMPAGNEMENT DES TRAVAILLEURS EN SITUATION
DE HANDICAP EN ESAT

DAP024 - RAles et missions du Moniteur d'Atelier en ESAT

DAP026 - Rédiger en facile & lire et G comprendre

MANUTENTION ET PREVENTION DES CHUTES
DAP048 - Sécurisation et prévention des chutes des personnes dgées
DAP049 - Manutention et mobilisation des personnes dgées / en situation de handicap

DAP0S0 - Les aides techniques pour faciliter la mobilisation des personnes dépendantes

ANIMATIONS - ATELIERS THERAPEUTIQUES

DAP049 - Développer lanimation en EHPAD

DAP044 - Animer des ateliers dactivités physiques ou de gymnastique douce
DAP045 - Animer un atelier de musicothérapie énergétique

DAP046 - La réflexologie

DAP047 - Animer un atelier cuisine : respecter les régles d'hygiene alimentaire

\ - R %
Pour trouver lune de nos formations plus facilement sur notre site web, cliquez sur la loupe Q
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.

- e T ——

APPROCHE NON MEDICAMENTEUSE

DAP038 - Eveil sensoriel et accompagnement dans
un espace snoezelen

DAP039 - Approche sensorielle au quotidien

DAP040 - Approche non médicamenteuse de la
douleur physique et psychique

DAP041 - Bien-étre et confort du résident,
techniques du toucher et massage express

DAP042 - Toucher massage au coeur
de laccompagnement en fin de vie

DAP043 - Méthode MONTESSORI adaptée
aux personnes agées

ETHIQUE / BIENTRAITANCE

DAPDO9 - L'éthique dans le soin: Dpc
Principes généraux et développement
de la démarche

/

DAP036 - Refus de soins:
posture soignante, éthique, et juridique

DAP056 - Vie intime, aoffective et sexuelle de la
personne en situation de handicap /agée

DAP053 - Bientraitance de lautre,
bientraitance de Soi

DAPD10 - La bientraitance dans les soins faian

DAPD11 - Promotion de la bientraitance
=/

PERSONNES EN FIN DE VIE

DAPDOS - Soins palliatifs et accompagnement :
le prendre soin de la personne malade
en fin de vie (2 jours)

_

DAPDO06 - Soins palliatifs et accompagnement :
le prendre soin de la personne en fin de vie
(2 jours +1jour)

DAPO018 - Le deuil la mort en REA et aux Urgences

DAP019 - Le deuil la mort en Unités de soins
et accompagnement des familles

DAP020 - Soins aux défunts

DAP052 - Soins palliatifs et douleur
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2023 - 2025

odpc

cco0l@e Chaque professionnel de santé doit suivre
i e un parcours de DPC, au cours d'une période
de trois ans définie par décret du Ministere

Sud Management est habilité Organisme de de la santeé (2023-2025) ;

DPC (N° 2503) depuis 2014 permettant aux

professionnels de santé (au sens du Code de

Santé Publique, chapitre IV) de répondre o e parcours doit comporter au moins deux

leur obligation de DPC. e ces trois types dactions : action de
ormation continue, action d'évaluation des
pratiques professionnelles EPP, action de

estion des risques ;

DOP001 - Accompagnement & la VAE. IBODE @ .
oute action de DPC doit étre indexée & une

DOP002 - IDE au bloc : Les Essentiels en hygiéene, prévention des rientation nationale prioritaire définie par
risques et démarche qualité (complément VAE IBODE) écret du Ministere de la Santé pour la

DOP003 - IDE au bloc : Prévention des risques en chirurgie et RS

ostéo-articulaire et chirurgie viscérale complément VAE IBODE

INFORMATION

DOP004 - IDE au bloc : Les Essentiels en chirurgie ostéo-articulaire

DOP00S - IDE au bloc : Les Essentiels en chirurgie viscérale

DOP006 - IDE au bloc : Les Essentiels en chirurgie cardiovasculaire Retrouvez toutes nos actions

DPC sur Le site de 'ANDPC

https://www.agencedpc.fr/formations-dpc-rechercher-un-dpc

Code organisme 2503

Les actions DPC proposées par Sud
Management sur la période triennale
2023-2025

(liste non exhaustive) :

DOP007 - IDE au bloc : Les Essentiels sur les interventions
chirurgicales en urologie et gynécologie

DOP008 - Evaluation des pratiques professionnelles des IDE
au bloc

DOP009 - RAle et missions de lAide-Soignant au bloc opératoire \/ Mieux repérer, accompagner et prendre en charge les patients/usagers ayant des conduites addictives

DOPO010 - Prise en charge des patients en hospitalisation courte, \/ Evaluation et Prise en charge de la douleur aigué chez les personnes polyhandicapées / dgées

et en chirurgie ambulatoire avec RAAC
\/ Maladie d'Alzheimer et Maladies apparentées (MAMA) : Pour une prise en charge adaptée

DOPOM - Accueil et relation avec les familles au bloc opératoire
\/ Soins palliatifs et accompagnement : « Le prendre soin » de la personne en fin de vie

FORMEZ-VOUS

DOP012 - Communication dans 'équipe au bloc
\/ Gestion de la violence et de lagressivité des patients et de lentourage

\/ Circuit et bon usage du médicament en établissement Médico-Social

\/ Circuit et bon usage du médicament en établissement de santé AU D PC
\/ Intervenant en Education Thérapeutique du Patient (42h) Code : DMAO57
\/ Entretiens cliniques infirmiers en santé mentale Le DPC des professionnels de santé
/ . . . 100 % Distanciel :

La bientraitrance dans les soins 3h (2h Elearning + 1h coaching individuel)

Possibilité tout au long de lannée

250€ net/personne

23

Pour trouver lune de nos formations plus facilement sur notre site web, cliquez sur la lo
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.
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NUTRITION /

HOTELLERIE

HACCP - ORGANISATION
DE LA PRODUCTION EN CUISNE

DNHO009 - Lutter contre le gaspillage alimentaire

DNHO010 - Projet de conception
ou de restructuration de cuisine

DNHO11 - Etre chef de cuisine collective aujourd’hui

DNH012 - Optimiser le fonctionnement de la cuisine
en liaison chaude et/ou en liaison froide

DNHO013 - La cuisson a juste température

DNH014 - HACCP et Plan de Maitrise Sanitaire en
cuisine

DNHO15 - Bonnes pratiques hygiéne distribution
repas et HACCP

NUTRITION - ALIMENTATION

DNHO001 - Le moment du repas : allier besoin, plaisir
et convivialité

DNH002 - Les fondamentaux des arts de lo table
et du service

DNHO003 - Alimention et prévention de la dénutrition

DNH004 - Alimentation et suivi nutritionnel (aupres
des familles) des enfants en situation de handicap

DNHO005 - Troubles de la déglutition et prévention
des risques de fausse route

e

PRESTATION CULINAIRE

DNH006 - Améliorer la variété, la présentation, le
goUlt des préparations culinaires

DNHO007 - Textures modifiées : techniques et
présentations culinaires

DNH008 - Textures modifiées et "'manger-main’

HYGIENE DES LOCAUX ET DU LINGE

DNHO016 - Hygiene et entretien des locaux en secteur
sanitaire ou médico social

DNHO017 - Hygiéne et entretien des locaux
DNHO018 - Connaissance des produits de nettoyage

DNHO019 - Les prestations d’entretien mécanisées
(autolaveuse, monobrosse)

DNHO020 - Le bionettoyage en milieu hospitalier
DNHO021 - Le circuit du linge et la méthode RABC

DNH022 - Diagnostic et audit en hygiene
hospitaliére et blanchisserie

Pour trouver lune de nos formations plus facilement sur notre site web, cliquez sur la loupe Q
et tapez le code formation directement dans notre barre de recherche.

SPOUR _
RENSIUATTONE

IDE: HNIDICAP

TRAVAILLEUR EN ESAT /
ENTREPRISE ADAPTEE

DHA008 - Secourisme Sécurité Incendie

DHAO009 - Gestes de ler secours

DHAO010 - Cuisine : HACCP et nettoyage des locaux
DHAOM - Circuit du linge et méthode RABC en ESAT

DHAO012 - Accompagnement dans la transition
numérique

DHA013 - Ma place de travailleur en ESAT :
mes droits, mes devoirs

DHA014 - Devenir délégué au CVS
DHA015 - Connaissance des produits de nettoyage
DHAO016 - Initiation a lutilisation de la monobrosse

DHA017 - Initiation a l'utilisation de lautolaveuse
autoportée

DHAO018 - Initiation & lutilisation de lautolaveuse
autotractée

DHA019 - Vitrerie

DHAO020 - Les prestations d’entretien mécanisées
(autolaveuse, monobrosse)

DHAO021 - Les prestations manuelles d'entretien
courant en milieu tertiaire

RS@NNES-
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VIE QUOTIDIENNE

DHAO001 - Estime de soi et hygiéne corporelle
DHA002 - Développer la confiance en soi

DHA003 - Mon alimentation au quotidien
(module 1: Elaborer des repas équilibrés)

DHA004 - Mon alimentation au quotidien
(module 2 : Faire ses courses en optimisant
son budget et préparer un goUGter bon et sain)

DHAO005 - Sensibilisation aux dangers du WEB
et des réseaux sociaux

DHAO006 - Initiation & l'utilisation du smartphone

DHAO007 - Initiation & lutilisation
de lordinateur et dinternet

DHA022 - Développer son autodétermination
et sa capacité a agir
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FORMATIONS INTER ETABLISSEMENTS 2024 S SUD SN e e 20
\’ ~¥7 Formations Pro

ou valoriser les compétences

CODE FORMATIONS @ DATE LIEU n:f;’;lfs de vos (fUtU rs) salaries ?
DAP100 Titre Professionnel Agent de Service Médico Social (ASMS) m 456h g:zz:g: 12:'?\{(1)%1/52?:%?1:&%83/2024 A?;n 4550 €
DAPI01  Préparation a la sélection dentrée formation infirmier 65h 15/01/2024 > 22/03/2024 Vilenewssartet 975.€
DAP102  Préparation a la sélection dentrée formation Aide Soignant 22h 29/01/2024 > 01/04/2024 Viuene“;;'sur"‘m 330 €
Forn!aifrl.ce
DJU019 Premiers secours en santé mentale PSSM @ acc:'edltee 14h 21 et 22 Mars 2024 A‘gén 250 €
PARCOURS Management Retrouvez le programme
sit e et " » A en scannant le QR Code
ituer son réle et son positionnement de manager gen
DMA32  JESSIS (M) | cer B 14h 6 et 7 Mars 2024 - 540 €
Construire la dynamique et la cohésion dune équipe : Agen
DMAO33 o ciotinaire (M2)  ceF ) 14h 3 et 4 Avril 2024 = 540 € )
rcen eniegis tiekauRINER
DMA026  Conduire ses réunions en ESSMS (M3) 14h 2 et 3 Mai 2024 540 € S
= 7 (N°35028)"
Maitriser les entretiens individuels . Agen
DMAO034 A e () @ 14h 22 et 23 Mai 2024 47 540 €
Sapproprier les fondamentaux de la démarche projet - Agen
DMA035 et conduite du changement (M5) @ &2 11 @5 2 S A2 47 540€
7h
DMA036  Sapproprier la culture qualité en ESSMS (Mé) Eoming I Sggﬁ%??sh%w“ Dis1t0c?r?éciel 290 €
virtuelle 4 4
7 COMPETENCES VISEES
DMA037  Sapproprier la démarche éthique en ESSMS (M?7) iy B Dicae | 290€ P —
virtulle v Réaliser le nettoyage et le bio-nettoyage arcours en continu:
L des locaux en sadaptant & la présence 456 heures dont 316 heures
, , Elearning Possibilité 100% des résidents. i
DMA020  Les fondamentaux de la gestion de projet +xinde tout au long de lannée Distonciel ~ 800 € en centre de formation
T o) v Contribuer aux prestations du service hatelier et 140 heures de stage.
7h en respectant les standards
(4h ey s V2 . .
DMAO08 Définir sa politique de développement des compétences Elearning Possibilité 100% 600 € de QUOlIte de létablissement. DOteS.
et optimiser son budget formation c;gﬁ\::g tout au long de lannée Distanciel L. SeSSion 'I o d u 4 décem bre 2023
individuel) v' Accompagner le résident dans les gestes ’
" de la vie quotidienne en tenant compte au 22 mars 2024
(coaching — du projet daccompagnement personnalisé. Session 2 : nous consulter
. individuel Possibilité 100% Nous ’
DOPOOT  Accompagnement & la VAE. IBODE @ - * ﬁ:)‘géifgg_“e tout au long de lannée Distanciel  consulter
siaue) Lieu de formation:
DAP049 Moqutention et mobiilisotion des personnes agées / 14h 11 et 12 Avril 2024 Agen 390 € P U B L I C Sud MOnogement AGEN
en situation de handicap 10 et 11 Octobre 2024 47 . ’
v Tout public Site de lAgropole
Comprendre et mieux ressentir les effets du vieillissement 10 Avril 2024 Agen :
DAPOOT(simulateur vieillissement) n 25 Avril 2024 47 200€ v Nos| ¢ bl CS 20053 ESTILLAC
OS lOCAUX sONt Qccessioles 47901 AGEN C
. e edex 9
DNHO17  Hygiéne et entretien des locaux 14h g A 20, Agen 390 € aux personnes en situation
de handicap.
DAP032 Accompagnement de nuit : ses spécificités 14h 10 et 11 Octobre 2024 A?;n 390 €
DNH021  Le circuit du linge et la méthode RABC 14h 10 et 11 Novembre 2024 Agen 390 € , Cette action est financée
DNH014  HACCP et Plan de Maitrise Sanitaire en cuisine 14h 12 et 13 Décembre 2024 Ag?n 390 € P R E R EQ U IS (pjor la Ijjeglondpou r :'es
. il A~ri emanaoceurs cemplol
Eligible au CPF sous conditions ( nous consulter 4 ; . : : . v~ Savoir llre, ecrire, compter.
@ Optlon certification : 500€ (net/portic(ipont) ) ‘45 Développement Professionnel Continu Distanciel tout ou partie El|9|b|.e au CPF
v~ Ne pas présenter de contre-indication
"I\'lorlf en teurodNeft/pers:mne ( otrgonllsmelnon ost:;et.tll'to lollTVA‘) Retrouvez tous nos programmes : A lutilisation de produits de nettoyoge IF\)lrol)l(J sigigfltl\éft/pers
Os centres ce rormation sont amenages pour racititer tacces H H
et lusage aux personnes en situation de handicap. www.sudma nagement_fr industriel. .
Nos référents handicaps sont a votre disposition , .
v~ Pour les demandeurs d'emploi :
Nous contacter : sudmanagementsante@sudmanagement.fr - 05 53 77 36 36 Prescription obligatoire : PLIE, CAP Emploi

PSle Emploi, Mission locale. ’ 05.53.77.36.36




Le Compte Personnel Formation permet dacquérir des droits a la formation et
s'adresse aux salariés, agents publics et demandeurs d’emplois.

AOL{VANRIOINSYCERTIFIANTES

Cette offre de formation est éligible a

COMPTE

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

. . . AN P ON #_ Download on the
Appli disponible sur : J IR I @1 SIS

8

BUREAUTIQUE b

TOSA ® Bureautique Desktop : Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Office 365, Visual Basic, Access, Libre Office Calc,
Libre Office Writter, Libre Office Impress

Certification Tosa ® Digital : Office 365, Google Sheet,
Google Docs, Google Slide

SANTE

Titre Professionnel : Agent de Service Médico-social (Niveau 3)

DIRECTION-RH

Titre Professionnel Responsable de Petites et Moyennes Structures
(niveau 5)

Bac + 3 Bachelor Chargé des Ressources Humaines
(niveau 6)

Master 1 DPGA : Dipléme de Perfectionnement a la Gestion des Affaires
(niveau 6)

Master 2 MAE Management et Administration des Entreprises
(niveau 7)

Bac + 5 Mastére Manager de Business Unit
(niveau 7)

QUALITE-MAINTENANCE-SECURITE

CACES® Certificat d'Aptitude a la Conduite en sécurité
(chariot manutention, nacelle, gerbeur, engin chantier)

HACCP (production en ESAT ou EA)
SST : Sauveteurs Secouristes du Travail, MAC SST
PRAP : Prévention Risques liés a 'Activité Physique

(L[>

Qualification Soudure
Habilitation Electrique

LOGISTIQUE

Titre Professionnel : Agent Magasinier
(Niveau 3)

COMMERCE

Titre Professionnel : Employé(e) Commercial(e) en Magasin
(niveau 3)

Titre Professionnel : Vendeur(se) Conseil en Magasin

(niveau 4)
=

LANGUES
Certifications Anglais : TOEIC® .
Certification Langues multiples (5 langues dont le FLE) : CLOE® h‘\ N
Certification Voltaire (Certificat de niveau en orthographe): |
Frangais / FLE Frangais Langues Etrangéres 4 :

(v

DIGITAL

Certification Tosa ® Graphics : Photoshop, Illustrator; InDesign
Certification Tosa ® Graphics AutoCad
Bac + 3 Bachelor Chef de projet Web et stratégie Digitale (CPW)

COMPETENCES TRANSVERSALES

Certification CléA

Certification CléA Numérique

CCE Animer une équipe de travail

CCE Exercer le réle de tuteur en entreprise

CCE Exercer la mission de formateur en entreprise
CCE Manager un projet

CCE Contribuer a la gestion de l'entreprise

CCE Piloter les actions de communication numérique
dans lentreprise

CCE Développer la qualité au service du client

CCE Gérer la paie Pensez au

CCE Recruter (En cours) Bi'.an de Compétences
également éligible au CPF

CCE Prospecter (En cours)

pour définir
votre projet professionnel !

La Certification des Compétences en Entreprise (CCE)
est un dispositif permettant aux individus de se voir

certifier des compétences transverses ou supports
aux organisations. Elle peut étre associée ou non a un
parcours de formation.

consultingrh@sudmanagement.fr




UNE

EQUIPE

D'INTERVENANTS
EXPERIMENTES'

ALEXANDRE Didier
Formateur bureautique

BARTHES Pascal
Cadre infirmier

BEAUSSIER Anne
Diététicienne, nutritionniste

BERGEOT Didier
Consultant formateur RH, management

BOIZIOT Erika
Educateur spécialisé, thérapeute familial

BOUDOU Patricia
Juriste, politologue

BOYER Michel
Formateur SST

BRAET Manuel
Formateur toucher massage

CADIS Véronique
Consultante ergonome, formatrice PRAP

CAMPESTRE Sonia
Ingénierie Education Thérapeutique Patient

CAMPOS Monique
Psychologue interculturelle et pratique éducative

CARILLO Claudine
Formatrice - Consultante en Relations Humaines

*Liste non exhaustive

CARRERE Valérie
Infirmiére référente douleur

CAREME Sandrine
Sexologue

CHAGUE Tsveti
Consultante formatrice médico-social

CHAPELIER-MEEUS Caroline
Psychologue-Gérontologue

CONTENT Capucine
Pharmacienne

COUCHOUD Manuelle
Formatrice qualité médico-social et inclusion

COURRIER Nathalie
Consultante formatrice qualité

COSTA CLERMONT Mary-Agneés
Aide-soignante, formatrice

COYER Sophie
Aide-Soignante , formatrice coach

DELIGNY Sandrine
Consultante formatrice RH, communication,
management

DEMDOUM-LAVOCAT Virginie
Formatrice ETP - Cadre de Santé

DERBEY Sandrine
Formatrice- Expérience cadre de santé

FAUCHER Solange
Consultante Qualité, Management et Organisation

FAUCON-MARTIN Hélene
Cadre de Santé, Sophrologue

FRERE Hervé
Formateur Consultant Analyse des Pratiques
Professionnelles champ handicap

GARCIA Pascal
Ingénieur qualité, hygiene et sécurité

GAUGUELIN Nicolas
Formateur médico social

GONCALVES Sandra
Formatrice toucher massage, prendre soin,
praticienne hypnose Eriksonienne

GRIMAULT Pascal
Formateur en sciences sociales, protection sociale

HAUET Pascale
Communication et management

HOCQUART Delphine
Ingénieur qualité, auditeur

KENDALL Sarah
Formatrice en anglais

KOLODZIE) Laurence
Chargée d'insertion socio professionnelle

LACHEZE Sandra
Cadre de santé, formatrice

LAFUENTE Cécile
Psychologue, clinicienne

LAMOTHE Delphine
Assistante dentaire, hygiéne bucco-dentaire

LANDUYT Eric
Consultant formateur GRH, CSE

LECLERE Melisande
Psychologue, sexologue

LENOIR Thomas
Masseur, kinésithérapeute

LORRAIN Emilie
Orthophoniste - Pédagogie Montessori

MAUMELAT Jean-Christophe
Ingénieur en pédagogie

MARTIN Lydia
Géronto-psychologue

MARTIN Jean-Marc
Communication et relations humaines

MASSOC Sandrine
Infirmiere, formatrice

MASSON Yannick
Consultant ingénierie de restauration,
organisation et production culinaires

MELENDEZ Adrien
Cuisinier, formateur culinaire

MESSIKA DUCOURTIOUX Florence
IBODE, Directrice des soins

ORTEGA Daniel
Psychologue du travail
Consultant en manogement

PERPETUE Emmanuelle
Psychologue clinicienne, sexologue

PEROUA Romain
Formateur Web et réseaux sociaux

PENNEL Marie-Pierre
Ingénieur Education Thérapeutique Patient,
Infirmiere

PONS Gilles
Formateur bureautique

REVEST Nathalie
Psychologue, formatrice

RIART Sandrine
Psychologue, formatrice

ROCHEREAU Sylvie
Musicothéropeute

ROLLAND Séverine
Ingénieur Qualité Gestion des risques

RUELLOUX Alice
Consultant, coach en management

SARRETTE Martine
Consultant HACCP, RABC, qualité et organisation

SAVIGNI Sébastien
Consultant Ressources Humaines, management

SCHICKLIN Christine
Psychologue clinicienne

SELAOUTI Souaila
Diététicienne - Nutritionniste

SERE Emmanuel
Formateur, coach médico-social

TESSIER Claire
Psychomotricienne - Formatrice Snoezelen

TORILLON Océane
Formatrice médico-sociale

TORILLON Martine
Art thérapeute

TREZEGUET SMEJKAL Muriel
Ergonome, psychologue

VIALLEFONT Jean-Paul
Formateur Self-défense et massages

VIEL Jérome
Ergothérapeute

Vous souhaitez
Nnous rejoindre :

recrutement.formateur-sms@sudmanagement.fr
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