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BAC+3 Chargé des Ressources Humaines

Introduction

Le Bac+3 Chargé des Ressources Humaines permet o de futurs collaborateurs
d'acquérir de solides bases dans les domaines du recrutement et du développement
des ressources humaines.

Grdce aux 4 blocs de compétences, ce Bac+3 vous apprendra o mettre en application
une stratégie RH. Du recrutement & lintégration des salariés en passant par la gestion
des parcours professionnels et le développement des compétences, ce sont toutes les
ficelles du métier des ressources humaines que vous pourrez acquérir. Vous
apprendrez également les fondamentaux du pilotage de la gestion administrative de
personnel, la gestion de la paie ainsi que lorganisation du dialogue social.

« Comprendre la Stratégie d'entreprise et fonction
RHContribuer a lefficience de lorganisation et au
développement de son entité

« Définir le plan de recrutement et du plan de sourcing
* Piloter le plan de sourcing et sélection des candidats
« Conduire des entretiens de recrutement

* Mettre en place le Onboarding : actions et outils

+ Utiliser la PNL au service du recrutement

* Maitriser lAnglais des RH

* Analyser la GEPP

« Concevoir et piloter le Plan de développement des
compétences

« Conduire les entretiens conseils

®

* Maitriser les fondamentaux du droit individuel du travail
OB] ECTIFS « Comprendre la Digitalisation et SIRH
* Piloter la gestion administrative du personnel et SIRH

« Gérer la paie et lapplication de la politique de
rémunération

« Concevoir et suivre les données sociales
« Gérer un projet QVT

« Communiquer en interne sur les RPS, sécurité, santé et
QVT

* Maitrise de soi
« Conduire les plans d'amélioration de la QVT
 Gérer le reporting et la concertation avec les IRP



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36143/
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Durée et Rythme

+ 525 heures de formation sur 12 mois (75 jours) de septembre N & septembre N+1

* La formation est accessible au travers des dispositifs Contrats d'Apprentissage,
Contrats de Professionnalisation, CPF, Plan de formation de lentreprise, CPF de
Transition et Pro-A et VAE

* Possibilité de valider un ou plusieurs blocs

* Nombre de participants limité & 25 personnes

* 1jour en formation (le vendredi) et quelques semaines complétes sur lannée.

* Formation en présentiel

Conditions d’admission

« Etre titulaire d'un titre ou d'un dipldbme de niveau 5
(BAC+2).

» Réussir les tests et entretien de sélection. Un comité
se réunit pour examiner les candidatures regues.

 Signer un contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation avec une entreprise ou valider
lacces a la formation via un des autres dispositifs
prévus (CPF, Plan de formation de lentreprise, CPF de
Transition, pro-A, VAE)

* Equivalence : Dipldbme de niveau 6 (Bac+3).

* Passerelles : pas de passerelle spécifique.

Méihodesadd :

Des formateurs expérimentés et professionnels animent la formation Chargé(e) des
Ressources Humaines dans une approche pragmatique. Chacun est doté d'une

expérience professionnelle significative et d'un dipldme en corrélation avec les
compétences transmises.

Le CFA est doté de S salles informatiques et de postes informatiques équipés de
logiciels en lien avec les enseignements dispensés.

A lissue de la formation, lapprenant sera capable de:

SUD

Business School
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Bloc 1

Recruter et intégrer Les salariés dans Lentreprise

« |dentifier et analyser les besoins en recrutement de lunité/entreprise
» Choisir et mettre en ceuvre des actions de sourcing de candidats et valoriser la marque employeur

« Choisir et mettre en ceuvre des actions et modalités de sélection de candidats
« Mettre en place le parcours d'intégration et ses outils associés a des candidats recrutés
V.

N

Bloc 2

Gérer Les parcours professionnels et développer les compétences des salariés de l'entreprise

+ Recueillir et analyser les besoins en formation et en mobilité professionnelle
+ Elaborer le plan de développement des compétences et son budget

+ Sélectionner les prestataires des actions en formation
+ Mettre en place un dispositif de suivi et d'évaluation des actions et des outils de gestion

+ Conseiller individuellement des salariés sur les questions de mobilité et d'évolution professionnelle
Y

Bloc 3

Piloter La gestion administrative du personnel et de la paie de l'entreprise

+ Assurer le suivi des évolutions législatives et réglementaires
+ Contréler la tenue a jour des dossiers individuels administratifs des salariés
* Piloter l'établissement de la paie et les déclarations et cotisations sociales réglementaires

* Faire le reporting des données sociales aupres de la Direction

N

Bloc 4
Organiser le dialogue social et Le maintien/amélioration de lLa QVT

« Assurer le suivi des salariés et évaluation de la qualité de vie au travail selon des critéres et indicateurs

qualitatifs et quantitatifs
« Communiquer en interne en matiere de prévention des risques, de sécurité, de santé et de qualité de vie au

travail
+ Mettre en place des mesures en matiere de prévention des risques, de sécurité, de santé et de qualité de vie

au travail
* Préparer et participer aux instances de concertation dans le cadre du CSE

N

Bloc. développement durable

* Un module au choix : Transition agroalimentaire / Sobriété numérique / Consommation responsable
« Développer les connaissances et compétences métier autour des enjeux de transition écologique

g
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Evaluation

Bloc 1- Plan d'action de recrutement et d'intégration (écrit 3n30) - Evaluation d'une
candidature et conduite d'un entretien de recrutement (oral 1h).

Bloc 2 - Plan de développement des compétences (dossier maison) - Analyse du projet
d’évolution d'un salarié (écrit 1h).

Bloc 3 - Vérification de la conformité du dossier d'un salarié (écrit 3h30) - Vérification
de la conformité d'un bulletin de paie (écrit 3h30) - Reporting des données sociales
(écrit 2 h).

Bloc 4 - Conduite d'un projet sur la QVCT (mémoire + oral) - Organisation des
instances représentatives du personnel (écrit 2 h).

Poursuites détudes

Bac+5 Manager de Commerce et de Centre de Profit

BAC+4/5 spécialisé en Ressources Humaines)
N

Masters universitaire) '
g

Débouchés

Chargé(e) de recrutement (ROME : M1502))
N

Chargé(e) de développement RH (ROME: M1502)J
N

Chargé(e) de gestion administrative du personnel (ROME : M1501))
N

Plus d’informations ici ==>>



https://www.sudmanagement.fr/diplome_bs/bac-5-mastere-business-unit/
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1502/charge-chargee-de-recrutement
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1502/charge-chargee-de-recrutement
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1501/assistant-assistante-ressources-humaines
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0470974D
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Financement

+ Cout indicatif de la formation en contrat d'apprentissage : 10 347€, colt indicatif de
la formation en contrat de professionnalisation : 7 845€.

* Dans le cadre d'un contrat en alternance, les frais pédagogiques sont pris en charge
par lOPCO de lentreprise.

* Il n'y a aucun reste a charge pour lalternant.

Chiffres Clés

G 93.3%  100% |95.7%

Taux de réussite

95% 48% 97% 20% 16%

Taux Taux Taux Taux Taux
de présentation de poursuite d’insertion de d’abandon
aux examens d’étude a 6 mois rupture

SUD

Business School

Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter lacces et lusage
< aux personnes en situation de handicap.



