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Ludovic BONNET
Directeur Général
Groupe Sud Management

Chers partenaires, chers clients, chers apprenants,

Sud Management féte cette année ses 30 années au
service de la formation et de lapprentissage.

30 années pendant lesquelles nous sommes devenus
un acteur incontournable de notre secteur dans le
Lot-et-Garonne, et plus largement en
Nouvelle-Aquitaine et en Occitanie.

30 ans, c'est pour nous tous, chez Sud, le moment de
réfléchir & demain et de prendre en compte tous les
changements que le monde actuel nous inspire et
nous oblige a intégrer.

Nous avons donc, toute léquipe de Sud Management,
ensemble réfléchi & notre posture, notre vision de nos
métiers et notre ambition.

Cela nous amene aujourdhui & ce nouveau
positionnement graphique, que vous découvrirez dans
ce catalogue et, & ce Manifesto qui illustre
parfaitement notre mission et nos promesses, sur les 3
grands métiers qui sont les ndtres:

>> Formation Initiale et alternance,

>>Formation professionnelle continue,

>> Conseil & accompagnement RH.

<« Chaque individu dans notre monde, doit pouvoir
développer ses talents et ses compétences, af’in de
réussir sa vie. »

Nous nous engageons & créer lenvironnement qui
permettra o tous d'atteindre cet objectif.

Daons un monde qui préne lhyper digitalisation,
luniformisation des services et la désagrégation des
rapports humains, nous traitons chaque demande de
fagon personnalisée et avec passion, en nous
engageant pleinement dans cette mission.

Nous sommes des experts connus et reconnus dans
notre secteur.

A lécoute des clients et du marché, vous pouvez avoir
confiance en nous et dans nos propositions.

Qualiopi »

processus certifié
= M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée & Sud Management Entreprises
au titre des catégories d'actions suivantes :
Actions de formations - Actions Bilan de Compétences

Innovants dans nos réponses, nous respectons les
personnes et leurs besoins, sans discrimination ni
jugement.

< Toujours enthousiastes, parfois
décalés ou disruptifs nous sommes
simplement humains. »

Nous croyons que la formation au sens large, est une
chance pour chacun et chacune, de grandir, de
développer ses compétences, savoir-faire et savoir
étre, et parfois, de trouver enfin sa voie.

Sud Maonagement  continuera  d'accompagner
longtemps les personnes et les entreprises afin de
rester encore et toujours UN PROVOCATEUR D’'AVENIR.

Nouveau site web & venir en 2023
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G R O U P E

S %@mem Présentation

Provocateur d'avenir

accueille chaque année plus de
530 étudiants et apprentis sur 17 programmes de Bac a
Bac+S sur les Campus d'Agen et de Villeneuve-sur-Lot.
Nos programmes de formotlon sont regroupés autour

de
COMMERCE , AGRO &
& GESTION NUMERIQUE LOGISTIQUE

’_

5 SUD
Busmess School

SUD FORMATIONS PRO accompagne les entreprises dans
la définition et la mise en oeuvre de leur plan de
compétences, et les individus dans la construction de
parcours de formation personnalisés.

SANITAIRE & TERTIAIRE FORMATIONS AGRO
MEDICO-SOCIAL REGLEMENTAIRES ALIMENTAIRE

@ ¢ ¢

Nos équipes apportent leur expertise pédagogique et
peuvent intervenir en amont de la formation, sur le SUD
montage financier en collaboration avec les OPCO et S

autres financeurs.

Formohons Pro

SUD CONSULTING RH propose une offre globale de
conseil en gestion des Ressources Humaines au service
des entreprises et des particuliers. Son savoir-faire et
son expertise permettent notamment d’accompagner
les entreprises dans la structuration de leurs pratiques
d'organisation et de gestion des RH, la mise en oeuvre
de pratiques et d'outils de gestion des emplois et des
compétences adaptées a leurs besoins.

CLARIFICATION MANAGEMENT
RH / GPEC

5 golr}jsalng RH ‘ ' ‘ ‘




QUI SOMMES

NOUS ?

Notre nouvelle identité graphique, nous
raconte une histoire : celle d'une
transformation, une mutation.

Comme vous, nous bougeons nos lignes,
nous faisons notre petite révolution.
Nous sommes aujourd’hui

SUD FORMATIONS PRO, une marque du
GROUPE SUD MANAGEMENT.

Depuis 30 ans et plus que jamais, nous
souhaitons vous accompagner, étre votre
expert de confiance, permettant de
révéler vos talents, développer vos
compétences.

Limoges

Périgueux Tulle
o

Villeneuve-sur-Lot

®

NOTRE

Vous écouter afin de trouver LA solution la plus
innovante, pertinente et adaptée.

NOS

Etre proche de vous grace a

Nos 4 agences Agen, Villeneuve/Lot,
Marmande et Périgueux,

Un contact, une relation privilégiée avec un(e)
conseiller(e) formation dJdédiée) et des
assistant(es) formation spécialisé(es) par
thématique.

NOTRE

Vous accompagner dans la définition et la mise
en ceuvre de votre plan de développement des
compétences, et plus généralement de la
formation de vos salariés. Nos équipes vous
apportent leur expertise pédagogique et
interviennent en amont de la formation, sur le
montage financier en colloboration avec les
OPCO et autres financeurs.

Ce catalogue, d'un nouveau format, vous
présente nos 160 staoges en inter-entreprises,
répondant a vos besoins, avec des nouveautés
crées pour suivre vos actualités :

18 thématiques couvrant lensemble de vos
métiers et compétences

Du 100% présentiel, pour vous permettre
d'allier connaissance / pratique / et échanges

Du 100% distanciel pour gérer votre temps
comme vous le souhaitez

Du mix-learning pour prendre le meilleur des 2
Et enfin notre capacité & organiser des actions

sur-mesure, spécifique gréce a nos 260
intervenants experts.

Nos centres de formation sont aménagés pour faciliter l'accés et l'usage aux personnes en situation de handicap.
Nos référents handicap sont a votre disposition pour échanger sur vos projets de formation. I




AOLNVANRIOINYCERTIFIANTES

Le Compte Personnel Formation permet dacquérir
des droits a la formation et sadresse aux salariés,

FORMATION agents publics et demandeurs d’emplois.

BUREAUTIQUE .

TOSA ® Bureautique Desktop : Word, Excel, PowerPoint, y
Outlook, Office 365, Visual Basic, Access, Libre Office Calc,
Libre Office Writter, Libre Office Impress

co M PTE Certification Tosa ® Digital : Office 365, Google Sheet,

Google Docs, Google Slide
FORMATION

Cette offre de formation
est éligible a

moncompteformation.gouv.fr

Appli disponible sur:

. 4 Download on the
P> Coogle play | @ App Store

Titre Professionnel Responsable de Petites et Moyennes Structures
(niveau S)

Bac + 3 Bachelor Chargé des Ressources Humaines (niveau 6)

Master 1 DPGA : Dipléme de Perfectionnement a la Gestion des
Affaires (niveau 6)

Master 2 MAE Management et Administration des Entreprises
(niveau 7)

Bac + 5 MBA Manager stratégique (niveau 7)




CACES® Certificat d'Aptitude a la Conduite en sécurité
(chariot manutention, nacelle, gerbeur, engin chantier)

HACCP (production en ESAT ou EA)
SST : Sauveteurs Secouristes du Travail, MAC SST
PRAP : Prévention Risques liés a Activité Physique

Qualification Soudure

Habilitation Electrique

Titre Professionnel : Agent Magasinier (Niveau 3)

Certifications Anglais : TOEIC®

Certification Langues multiples (5 langues dont le FLE) :
CLOE®

Certification Voltaire (Certificat de niveau en orthographe):
Frangais / FLE Frangais Langues Etrangeres

e
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Certification ClEA

Certification CléA Numérique

CCE Animer une équipe de travail

CCE Exercer le réle de tuteur en entreprise

CCE Exercer la mission de formateur en entreprise
CCE Manager un projet

CCE Contribuer & la gestion de lentreprise

CCE Piloter les actions de communication numérique dans
lentreprise

CCE Développer la qualité au service du client
CCE Gérer la paie
CCE Recruter (En cours)

CCE Prospecter (En cours)

La Certification des Compétences en Entreprise (CCE)
est un dispositif permettant aux individus de se voir

certifier des compétences transverses ou supports
aux organisations. Elle peut étre associée ou non a un
parcours de formation.

[
a
|
1

Titre Professionnel : Employé(e) Commercial(e) en Magasin
(niveau 3)

Titre Professionnel : Vendeur(se) Conseil en Magasin (niveau 4)

an

Certification Tosa ® Graphics : Photoshop, Illustrator, InDesign
Certification Tosa ® Graphics AutoCad
Bac + 3 Bachelor Chef de projet Web et stratégie Digitale (CPW)

———

Pensez au

Bilan de Compétences
également éligible au CPF
pour définir

votre projet professionnel !




LICADRE &

DIRIGEANT D’'ENTREPRISE

Notre expertise dans la formation de dirigeants de PME
nous permet de vous proposer des programmes adaptés.
Nos intervenants, tous dirigeants d'entreprises, mettent a
disposition leur expérience, leurs succés & leurs
apprentissages.

Lors de formations courtes visant un point spécifique du
métier de dirigeants, ou lors de formations plus longues,
nous vous accompagnons vers le succes de votre activité.

DIRIGEANT

J'ai passé cette formation afin dapprofondir mes
connaissances en gestion, management & RH car je
suis issu du terrain.

Le Campus m'a apporté une vision plus globale de
mon rdle de dirigeant et des outils d'analyse.

Pierre BEAUFFIGEAU,

Gérant des entreprises
Larroche  Marmande

Je suis aujourd’hui technicien avec un passé
essentiellement technique, j'ai voulu suivre une
formation pour diriger lentreprise Delta Sud.

Cette formation m'a apporté plus de visibilité
sur toutes les facettes du métier de directeur:
management, gestion et la stratégique.

2] W
Dimitri JEGU,
Directeur Agro Equipement
chez Delta Sud

J'ai choisi cette formation car javais besoin d'un volet
gestion O ajouter G mes compétences, car je suis issu
d'une formation plutdt technique & commerciale.

Cette formation compléte m'a permis de m'aguerrir sur
mes fonctions de responsable de site et de pouvoir
produire des tableaux, des suivis de gestion, de
réglementation RH, autant de sujets que je ne maitrisais
ou ne connaissais pas avant d'avoir suivi la formation.

Luca BARES,

Responsable de Site
chez Rochelec



CODE CADRE & DIRIGEANT D’ENTREPRISE @ T/;RTIF 197/ 2°™ SEMESTRE LIEU
ERHO002 MASTER 2 Administration des Entreprises ﬁﬂ 36j 6650 € Septevmbre 2023 - Agen
Juillet 2024
Septembre 2023 - Agen /
N . Mai 2024 Marmande
EDM002  CAMPUS Dirigeants PME 21j 5800 €
Septembre 2023 - -
Juin 2024 Périgueux
iri Juin 2024 Agen /
EDMO002 + Pgrcours CAMPUS Dirigeant PME + Pos;oge du m’ 24 j 6350 € Marmande
ETPOO1 Titre Professionnel Responsable de Petite et Moyenne Structure
Juin 2024 Périgueux
. N . . . 27/10 - 3-17-24/M Agen
EF1024 Gestion financiére et controle de gestion 4j 1400 €
15-22-29/06 et 04/07 Périgueux
- . ) 1-2/12 Agen
EF1037 Calcul des colts de revient 2j 700 €
27/06 et 06/07 Périgueux
i ) 10-17/05 Agen
ERH130 Développer sa marque employeur 2j 630 €
31/10 et 08/11 Périgueux
ERHOM Gestion de crise : processus, recommandations et outils Intra sur mesure
ERH012 Mise en place dune démarche dinnovation collaborative Intra sur mesure
EQUO036  RSE Responsabilité sociétale : enjeux et gourvernance 1j 315 € Nous consulter
PARCOURS DE FORMATION PREPARANT AU CCE
EF1024 . N . , ) 6j 27/10 - 3-17-24/11 - 1-2/12 Agen
Contribuer & la gestion de lentreprise Eﬂ @ 2600 €
+ EF1037 ° e +CCE 15-22-27-29/06 et 4-6/07  Périgueux
GCC001 Certification CCE (Certificat de Compétences en Entreprises) Eﬂ @ 500 € Nous consulter
AUTRES Accompagnement/coaching du dirigeant (stratégie, finance, positionnement marketing)
THEMES Concevoir un tableau de bord de gestion efficace

A Eligible au CPF

m; Formation Certification des Compétences en Entreprise




~ S RESSOUR
Q< HUMAINES

Plus que jamais, la formation des professionnels des Nous intégrons également des propositions liées & la

Ressources Humaines est essentielle aujourd’hui, car santé au travail, avec les formations liées aux

les mutations et les obligations sont nombreuses . obligations du CSE et laccueil des personnes en

Sud Formation Pro, propose des formations autour des situation de handicap par exemple. Enfin notre pdle

missions clés des RH : droit du travail, recrutement, Consulting RH est & votre disposition pour vous

actualités sociales, ... accompagner dans la structuration d'une GPEC ou
réaliser un coaching (p12-13).

ZOOM ...

Les membres de la CSSCT doivent bénéficier d'une En cas de renouvellement du mandat, la durée
formation nécessaire a lexercice de leurs missions en minimale de formation est fixée & :
matiére de santé, de sécurité et conditions de travail - 3 jours pour chaque membre de la délégation du
conformément aux articles R. 2315-20 o R. 2315-22. personnel, quelle que soit la taille de lentreprise ;

- S jours pour les membres de la CSSCT dans les
Depuis le ler avril 2022, la durée minimale de ces entreprises dau moins 300 salariés.
formations est fixée & S jours pour tous les membres de
lo délégation du personnel du CSE, lors de leur premier Depuis le 1ler janvier 2019, choque entreprise a
mandat. lobligation de désigner un référent en matiere de lutte

contre le harcelement sexuel et les agissements
sexistes, désigné par le CSE parmi ses membres.

La loi « Climat et Résilience » du 22 aolt 2021 a instauré
plusieurs modifications dans le réle du comité social et
= Eligible au CPF économique et dans les obligations sociales de
lemployeur, pour répondre au volet environnement :
A Formation Certification des Compétences en Entreprise référent protection de lenvironnement dans

lentreprise
9 Formation 100% distanciel




CODE RESSOURCES HUMAINES @ TARIF | ger/ peme SEMESTRE LIEU

HT
; i 11-18-25/09 Agen
EDS012 Le gestion du contrat de tfovodl . ) 3j 950 € 9
clauses et ruptures, congés payés, conséquences de la maladie 09-10-17/02 Périgueux
. . ) 17/03 12/10 Agen
ERH120 Droit du travail : les essentiels pour les managers 1j 315 €
02/02 Périgueux
. 10-17/05 Agen
ERH130 Développer sa marque employeur 2j 630 €
31/10 et 08/11 Périgueux
ERH131 Recrutement de talents et stratégie de communication digitale 2] 630 € Nous consulter

ERH103  Recruter et intégrer des nouveaux salariés 1] Intra sur mesure
ERH10S Recruter sur les réseaux sociaux 1j Intra sur mesure
ERH023 Conduire des entretiens dembauche 3j Intra sur mesure
09/03
23/03 09/Mm
08/06 23/11 Agen
22/06
0 Droit ial actualité 1j 260 €
EDS002 roit social actualité j 14/03 m
13/06 Marmande
16/03 -
15/06 16/1 Périgueux
23-24-25/01
et 02-03/02 30-3:/10
e
20-21-22/03 a4
et 03-04/04 1? 11: 1151 1: Agen
21-22/06 et T
03-04-05/07 &t 19/12
ESE028  Formation CSSCT pour nouveaux élus du CSE 5j 990 € el
18-19-20-28-29/09 Marmande
01-02-03-13

et14/02  02-03-04-16 4ri
01021213 eti7/t0 oI IOUEwX
et 14/06

13-14-20/02  25-26/09

Agen
11-12-17/04
ESEON Renouvellement Formation CSSCT 3j 645 € / et 02/10
Elus ayant accompli un précédent mandat 29-30/06 et 07/07 Marmande
06-07-08/03 18-19-25/09  Périgueux
ESE026 Fonctionnement du CSE moins de 50 salariés 1j 315 € Nous consulter
ESE027 Fonctionnement du CSE plus de 50 salariés 2j 630 € Nous consulter
ES035 La mission environnementale du CSE 1j 315 € Nous consulter
ESE033  Formation économique du CSE 1j 315 € Nous consulter
. R 24/04 20/10 Agen
ESEO020 Référent harcelement sexuel et agissements sexistes 1j 350 €
12/06 30/10 Périgueux
ERH108 Prévenir et analyser les risques psycho-sociaux (RPS) 1j Intra sur mesure
Sensibilisation & laccueil des personnes en situation
ESE03¢  ge handicap - 100% distanciel [®] 2 so0e Nous consulter
Parcours de formation préparant au CCE : formation + certification
+EERR|_I{—}%3 Recruter ﬁﬁ ﬁ; 3j Nous consulter
GCCO001  Certification CCE (Certificat de Compétences en Entreprises) Eﬂ @ 500 € Nous consulter
GBC001 Bilan de Compétences ﬁﬂ Prestation individuelle - Nous consulter
AUTRES Maitriser le processus électoral des IRP (élus CSE), Optimiser son plan et son budget formation

THEMES (7h en présentiel + 3h en distanciel), Représentativité syndicale et négociation dans lentreprise, Le livret daccueil
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SUD Consulting RH propose
une offre globale de conseil
en gestion des Ressources Humaines

au service des entreprises et des particuliers.

DIAGNOSTICS ET ETUDES ]
Pourquoi nous ?

Diagnostics RH et organisationnels :

Identification des enjeux RH associés O vos projets
d'entreprise, analyse de lexistant en matiere d'emplois,
de compétences et de gestion des Ressources
Humaines, repérage des atouts et axes de progrés de
lorganisation et des pratiques RH, définition d'un plan
d'action opérationnel.

Approche concréte et sur mesure

Les consultants de Sud Consulting RH
s'‘appuient sur leur expertise et leur expérience
pour analyser vos besoins et vous proposer une
méthodologie adaptée.

Ils font évoluer leurs pratiques et s'adaptent en
permanence aux situations rencontrées.

Etudes GPEC sectorielles et territoriales :

Analyse de la demande en termes d'emplois et des
compétences au regard de loffre dans un secteur
d'activité et/ou sur un territoire et déploiement dun
plan de d'action ciblé.

© _ © _o°
— O
& il O3

Professionnalisme et éthique

L'équipe de Sud Consulting RH s'engage a vos
cotés et s'inscrit dans des relations
professionnelles constructives et durables.
Confiance et confidentialité sont au coeur du
fonctionnement Sud Consulting RH.

©

Disponibilité et réactivité

L'équipe travaille en proximité et fait preuve de
réactivité pour répondre a vos préoccupations.
Elle reste a disposition et joignable pour suivre

les actions réalisées, répondre aux
questionnements, échanger.




ACCOMPAGNEMENT RH

Gestion des Emplois et des Compétences :

Mise en place d'outils et de pratiques RH : référentiels
d'activités et compétences, fiches de fonction, entretiens
annuels et professionnels, matrice de polyvalence....

Transfert de Savoirs et Savoir-Faire
(TSF, AFEST) :

Structuration, pilotage et suivi de démarches de
transfert de compétences en entreprise,
co-construction d'outils d'ingénierie de formation.

Intégration de salariés :

Structuration et accompagnement au suivi
dintégration d'un salarié (définition des attendus, du
parcours de formation interne, évaluation des
acquis...)

Accompagnement a I'organisation
interne :

Analyse de fonctionnement d'un service ou d'une
équipe afin de faire évoluer les pratiques, les modes
de fonctionnement, lorganisation interne.

Gestion externalisée de pratiques RH :

Gestion du plan de développement de compétences,
conduite d'entretiens...

GESTION DE PARCOURS

Bilans de compétences

Coaching:

Accompagnement au changement, gestion de situations
professionnelles Jdifficiles, prise de recul...
Evaluations de compétences :

Evaluations pré-formatives, évaluations de positionnement

Out Placement :

Accompagnement au repositionnement professionnel
sur le marché de lemploi

CUMAS

LOT & GARONNE
LA PUISSANCE DU GROUPE

ZOOM SUR ...

Pourriez-vous préciser I'origine du besoin / pourquoi
nous avoir sollicité ?

Notre Fédération de CUMA 47 s'est agrandie en
février 2022 pour devenir la Fédération de Proximité
Gironde - Lot & Garonne.

En paralléle, notre directeur Max DOUX annongait
son départ a la retraite apres plus de 40 ans de
carriere, pour octobre 2022 et on ma proposé de
prendre le poste de direction.

Nous avions tous les deux la volonté doptimiser cette
transmission en sachant que les missions étaient trés
variées et que les enjeux, avec cette nouvelle
dimension et nouvelle équipe sur deux départements
ne nous permettaient pas de faire un simple transfert.
Dés que lon ma parlé de lTAccompagnement au
Transfert de Savoirs et Savoir-faire, on y a vu la
solution idéale détre accompagnés par une vision
extérieure qui allait nous forcer a plus d'exhaustivité,
tout en tenant le calendrier sur 10 mois que lon sétait
donné.

Quel est votre niveau de satisfaction ?
Les résultats obtenus ? Ce que ¢a vous a apporté ?

Nous sommes ravis de la prestation de Sud
Consulting RH. La consultante a été a notre écoute et
a cerné rapidement lenjeu. Elle nous a poussé dans
nos retranchements parfois, ce qui est nécessaire
lorsque lon se connait depuis 20 ans. Toutes les
missions ont été listées, ce qui devait étre transféré la
été et tout ce que je devais aller chercher a lextérieur
a pu étre transcrit en "formation o prévoir".

Le résultat est que mon directeur Max part a la
retraite serein avec limpression d'une transmission
optimale et moi je me sens beaucoup plus armée,
avec des outils congus pour la suite de mes missions.
Je recommande dés que jeen ai loccasion cet
Accompagnement au Transfert de Savoirs et
Savoir-faire. Je mesure aujourdhui tout ce qui
maurait manqué sans avoir été accompagnée.

Cécile LIMBERT
Animatrice Coordinatrice
Fédération de Proximité Gironde - Lot & Garonne




ADMINISTRATION
& COMPTABILITE

Lo comptobilité est une technique de gestion
permettant de piloter lentreprise, évaluer sa situation
financiere, analyser ses performances et anticiper
d'éventuelles difficultés.

La maitriser est donc synonyme dune meilleure
perception des indicateurs clés et d'optimisation de la
trésorerie. N'attendez plus, venez chez nous pour vous
former aux techniques comptables et devenir expert !

Quant a la paie, elle occupe une place centrale dans la
politique RH de toute entreprise et est soumise & une
législation sociale en constonte évolution. Clest
pourquoi SUD Formations Pro vous forme sur les
techniques de paie, sur des formats courts de 2 & 4
jours, afin de mieux en appréhender les fondamentaux.

Vous pourrez aussi, si vous le souhaitez, vous certifier en
passant le « CCE Gérer la paie ». Cette certification a
pour objet de reconnaitre et certifier vos connaissances
des éléments relatifs a la préparation, o 'établissement
et au contréle de la paie mais aussi dans la réalisation
des bulletins de paie du personnel.




CODE ADMINISTRATION & COMPTABILITE @ T/:iRTIF 1%/ 2°™ SEMESTRE LIEU

Comptabilité

28-30/03 21-28/09

Agen
EFI003  Les bases de la comptabilité générale 4j 1150 €  04-06/04 ~ 03-05/10 ©
06-08-13-20/06 Périgueux
L 23-30/05 07-14/M Agen
EF1039 Perfectionnement comptabilité générale 2j 630 €
07-14/09 Périgueux
) 05-12/12 Agen
EFI004 Préparer la cléture des comptes 2j 730 €
10-17/10 Périgueux
Marchés publics
EDS024  Concevoir un bon mémoire technique 2j 630 € Nous consulter
EDS025  Effectuer une réponse dématérialisée 1j 315 € Nous consulter
EDS026  Elaborer une réponse efficace aux consultations 2j 630 € Nous consulter
La paie
. S 16-17/10 Agen
EDSO013 Les techniques de paie initiation 2j 630 €
23-24/03 Périgueux
: ) ) 10-13-14/1 Agen
EDS021 Les techniques de paie perfectionnement 3j 945 €
05-06-07/04 Périgueux
e . ) 23/M Agen
EDS001 Spécialisation de la paie 1j 360 €
25/04 Périgueux
Parcours de formation préparant au CCE : formation + certification
16-17/10 Acen
EDS013 6 10-13-14-23/11 9
+EDS021  Gérer la paie cer Wcce | J_ 2435€
+EDS001 +CCE 23-24/03 PérioueUx
05-06-07-25/04 9
GCCO001  Certification CCE (Certificat de Compétences en Entreprises) ﬁﬂ @ 500 € Nous consulter
AUTRES Gestion de L z . L L des i ‘s - Ch . in-Ch fecti
THEMES estion de la trésorerie - La relance des impayés - Chorus prise en main - Chorus perfectionnement

@ Eligible au CPF @ Formation Certification des Compétences en Entreprise




WMANAGEMENT

Nous avons développé depuis plusieurs années une expertise en management.
Nos formateurs, tous issus du terrain, ont & cceur de s'adapter aux attentes des
apprenants et des clients.

Nous vous proposons les fondamentaux du management, ainsi que la possibilité
d'évoluer dans vos pratiques managériales. Venez compléter votre boite a outils du
management : améliorer ses réunions, prévenir et gérer les conflits, manager &
distance, manager un projet etc...

Les managers d'aujourd’hui pourront aussi devenir les tuteurs ou les formateurs de
demain. Notre offre 100% distanciel vous permet également de vous former & temps
choisi. Vous pouvez méme engager votre CPF (compte personnel de formation) en
allant jusqu'au certificat de compétences en entreprise (CCE) et valoriser votre
parcours et votre engagement dans vos pratiques managériales.

CODE MANAGEMENT @ T’I’ﬂF 197/ 2¢™ SEMESTRE LIEU

Les Fondamentaux du Management

L ) . - ) 05-13/10 15-23/11 Agen
ERH127 Réussir son premier poste d responsabilités 2j 630 € L.
07-11/07 Périgueux
09/05% et 15107 €t
15-16-24/05 y Agen
et 05/06* 02-09/10
et 16/10*
25/05" et 01-08-13/06 Villeneuve-
et 30/06* sur-Lot
. . L. . 14/03* et
Manager Niveau 1: Animer une équipe de travail 17-24-28/03
(21h en présentiel + 7h en distanciel) et 04/04* 24/10* et
; 02-07-14/11  Marmande
m 4 1280 €
! 05/06" et et 22/11*
ERHO0S58 09-19-23/06
et 30/06*
* Dates des classes virtuelles d'ouverture.
Les horaires des classes seront déterminées lors de la constitution du groupe. 28/02* et
09-15-21/03

et 27/03*  25/09* et
03-10-17/10  Périgueux
29/05* et et 23/10*

08-13-20/06
et 26/06*
en option : forfait 3 séances de 45 mn daccompagnement /suivi /2] 450 € Nous consulter
ERHO022  Animer une équipe de travail 100% Distanciel 28h 1280 € Entrée / sortie permanente
Manager niveau 2: 02-07/06 03-13/11 Agen
ERH109 approfondir les techniques de management et saffirmer 2j 630 €
dans son réle de manager 07-14/02 05-12/12 Périgueux
. . . . 17/03 12/10 Agen
ERH120 Droit du travail : les essentiels pour les managers 1j 315 € L.
02/02 Périgueux
ERH126 Manager ses anciens collegues 1j 315 € 07/04 06/1 Agen
Evoluer dans ses pratiques managériales
) ) 06-14 17-24 A
Manager niveau 3: renforcer son leadership et 20/06 et 28/11 gen
ERHO045 Mieux se connaitre et mieux connaitre les travers 3j 945 € 02-09 0714
de communications en management - - &ri
! 0 et16/05  etoym  Cerigueux
ERH128 Manager niveau 4: o o N 2 630 € 12-22/06 20-21/M A.gen
Cultiver la performance de ses équipes, motivation et cohésion 19-20/09 Périgueux
. . 05-11/04 Agen
ERH036  Comprendre les bases du management agile 2j 630 €

J 06-07/04 Périgueux




La boite a outils du management

4 i i 'é i 10-23/05 29-30/M Agen
ERHO029 Préparer et f:ondwre les.entretlens dévaluation 2j 630 € / / .9
et les entretiens professionnels 09-15/02 Périgueux
16-17/02 Agen
ERH11S Manager la diversité 2] 630 € / , .g
12-13/09 Périgueux
02-03/03
- A
ERHO077  Prévention et gestion des conflits 2j 630€  26-27/06 . gen
26-27/01 Périgueux
. ) ) ) 06-11/12 Agen
ERHO003 Rendre ses réunions: efficaces, dynamiques et performantes 2j 630 € L.
05-06/07 Périgueux

11-12-22 07-08-12

_ _ et26/05  et13/12 Agen
ERHO004 Manager un projet 4] 1260 €
03-08-21 05-06-12 Périgueux
et22/02  et13/10 9
Lo . 13/03 10/10 Agen
ERH046  Manager a distance 1j 350 € L
18/04 Périgueux
Transmission de savoir
05-06/04 08-09/M1 Agen
ERHO007 Exercer le réle de maitre dapprentissage / tuteur en entreprise 2j 630 €
23-24/05 27-28/09 Périgueux
09-10-15 19-20-26
. . . et16/03 et 27/10 Agen
ERHO10 Exercer la mission de formateur en entreprise 4] 1260 €
13-14-20 05-04-21 Périoueux
et21/04 et 26/09 9
Parcours de formation préparant au CCE : formation + certification
09/05* et "ég%;et
15-16-24/05 y Agen
et 05/06* 02-09/10
et 16/10*
25/05" et 01-08-13/06 Villeneuve-
et 30/06* sur-Lot
14/03* et
Animer une équipe de travail niveau 1 17'24'28/(23 .
(21h en présentiel + 7h en distanciel) . et 04/04 24/10" et
m’ m; m 4] 1780 € 02-07-14/11  Marmande
+CCE 05/06* et et 22/11*
ERH0S58 09-19-23/06
et 30/06*
* Dates d_es closses virtuelles d'ouyertur:e.( o
Les horaires des classes seront déterminées lors de la constitution du groupe. 28/02" et
09-15-21/03

et 27/03*  25/09* et
03-10-17/10  Périgueux
29/05* et et 23/10*

08-13-20/06
et 26/06*
en option : forfait 3 séances de 45 mn daccompagnement /suivi 1/2j 450 € Nous consulter
ERi18 " 16-17/02  16-17/02 Agen
. P S J et 12-22/06 et 20-21/11
+ERHTIS Animer une équipe de travail niveau 2 Eﬂ ﬂ; +CCE 1760 €
12-13-19-20/09 Périgueux
ERH022  Animer une équipe de travail 100% distanciel ﬁﬂ @ +2§CHE 1780 € Entrée / sortie permanente
11-12-22 07-08-12 Agen
. t 26/05 et 13/12
. 4J €
ERHO004 Manager un projet m’ @ 1760 €
© ere) +CCE 03-08-21  05-06-12 Péri
et22/02  et13/10 erigueux
N . 2j 05-06/04 08-09/M Agen
ERHO007 Exercer le réle de tuteur en entreprise Eﬂ m; 1130 €
+CCE 23-24/05  27-28/09  Périgueux
09-10-15 19-20-26 Agen
: t 16/03 et 27/10
feai . 4) e
ERHO10 E L de f t t 1760 €
Xxercer la mission ge rormateur en entreprise m @ +CCE 13-14-20 05-14-21 neri
et 21/04 et 26/09 erigueux
GCCO001  Certification CCE (Certificat de Compétences en Entreprises) Eﬂ m; 500 € Nous consulter
Laccompagnement au changement - La relation humaine dans son management - Pratiquer la délégation -
AUTRES 2 ; o : o B R P . s .
THEMES Améliorer laccueil des saisonniers et des intérimaires - Développer des relations de travail bienveillantes et

constructives - Management intergénérationnel



EIMMOBILIER

Depuis 5 ans, nous vous accompagnons sur vos formations en
lien avec limmobilier. Qu'elles soient sur-mesure chez vous ou par
thématique chez nous, chaque professionnel de limmobilier
trouve une réponse adéquate a ses besoins grace o lexpertise de
nos équipes.

CODE IMMOBILIER @ TARIE | 1) 2¢m semesTRe LIEU
EIMO0T Compréhension d'un PLU 1j 250 € 16/03 Agen
EIMO010 Le cadre légal de la transaction : les indispensables (2h déontologie) 1j 250 € 06/04 Agen
EIM003 Les dispositifs daide a la rénovation et performance énergétique 1j 250 € 23/05 Agen
EIMOT Le devoir de conseil de lagent immobilier (2h de non-discrimination) 1j 250 € 22/06 Agen
EIM006 Maitriser la reglementation des baux commerciaux 1j 250 € 06/07 Agen
EIM004  Connaitre les différentes autorisations d'urbanisme 1j 250 € 21/09 Agen
EIMO00S La rédaction du compromis de vente (2h déontologie) 2j 500 € 05-12/10 Agen
EIM012 Les régles durbanisme dans le cadre d'une vente de bien 1j 250 € 21/M Agen
EIM007 Les actualités juridiques (avec modules obligatoires) 1j 250 € 1212 Agen
AUTRES Sur mesure : réaliser des avis de valeurs, fonctionnement d'une copropriété, vente d'un bien en copropriété, analyse
THEMES et vente d'un terrain constructible, vente d'un bien loué

La durée de la formation continue est de 14h par an ou de 42 h au cours
de 3 années consécutives dexercice.

domaines juridique, économique, commercial,

déontologie (2 h obligatoire sur les 42 h)

domaines techniques relatifs & la construction, [habitation,
lurbanisme, la transition énergétique.

Lutte contre la discrimination (2 h obligatoire sur les 42 h depuis le Ter
janvier 2020)

Les formations doivent avoir un lien direct avec lactivité professionnelle exercée.

Ainsi, un agent immobilier titulaire de la carte T (transaction) ne peut pas
valoriser une formation portant sur la gestion d'une copropriété (activité
relevant de la carte S).




ZOOM

Je gére une agence immobiliere avec mon mari et
jiinterviens pour Sud Management dans le cadre
de formations en droit immobilier. J'ai une double
formation en aménagement urbanisme et en droit
de limmobilier. Jai travaillé pour le service public
dans des collectivités locales pendant 20 ans, dont
10 ans comme directrice générale adjointe de la
communauté Val de Garonne Agglomération située
a Marmande.

Les professionnels de limmobilier soumis a la loi
HOGUET (agents immobiliers, conseillers
immobiliers salariés ou indépendants,
administrateurs de biens et syndic de copropriété,
y comopris leurs salariés en contact avec la
clientéle) doivent suivre au moins 42 heures de
formation tous les 3 ans. Ces formations sont
obligatoires pour obtenir le renouvellement de la
carte professionnelle et les habilitations des
collaborateurs.

Les formations doivent concerner les domaines
juridique, économique, commercial ; o la
déontologie ; et aux domaines techniques relatifs a
la construction, 'habitation, lurbanisme et la
transition énergétique.

Ces 42 heures doivent comporter 2 heures de
déontologie et 2 h de lutte contre les
discriminations dans laccés au logement.

Il est important pour un professionnel de l'immobilier
travaillant dans le domaine de la transaction de bien
maitriser lapplication du Plan Local dUrbanisme (PLU)
dune commune. En effet, clest a partir du PLU que lon
peut savoir si un terrain est constructible et quel type de
construction on peut y faire, si une zone est inondable, si
on peut construire une piece supplémentaire ou une
piscine...

Dans cette formation, nous expliquons ou aller chercher
les bonnes informations dans un PLU pour pouvoir
efficacement assurer notre devoir de conseil aupres des
acquéreurs. Nous travaillons a partir de plusieurs PLU,
dont celui de lagglomération dAgen. En fonction de
lorigine géographique des participants, nous prenons
des exemples sur leur secteur afin de personnaliser au
maximum la formation. Nous travaillons o partir de cas
pratiques que nous avons préparés mais aussi selon les
situations posées par les participants. Lobjectif est de
quitter la formation en ayant acquis les bons réflexes
pour savoir utilement répondre aux questions des
acquéreurs en matiere durbanisme.




—— | COMMUNICATION

—— ] EFFICACITE PROFESSIONNELLE
& DEVELOPPEMENT PERSONNEL

S'organiser, gérer son temps, son stress, communiquer
de maniere efficace, tout ceci parait évident, mais
comment faire, avec quels moyens ?

Nos formations en efficacité professionnelle répondent
a ces problématiques. Vous y trouverez les outils, vous
échangerez sur vos pratiques, et repartirez avec des
clés d'optimisation personnelle adaptées G votre cadre
professionnel.

...... 8 ETAPES POUR -

VOTRE DEVELOPPEMENT PERSONNEL

5 5 5 5 5 6 5

O---=-=-=---

. . . \ / ()
. . ~ Pd
© © Wit = ¥ ¥ & .
VORI | = \\ a1l
OBJECTIFS COACHING CONSEILS TRAINING MOTIVATION CONNAISSANCES SUPPORT SUCCES

SON TELETRAVAIL

Le télétrovail est entré dans notre actualité
professionnelle et dans nos habitudes. Pour autant, la
démarche peut nécessiter une nouvelle agilité
d'organisation afin d'optimiser cette pratique.

La formation Faciliter son télétravail a pour objectif de
vous orienter vers de nouveaux réflexes, de bonnes
pratiques et les bons outils ofin d'améliorer votre
expérience quotidienne du travail a distance et de
préserver votre motivation.




CODE EFFICACITE PROFESSIONNELLE @ TARIE | 11 22 semesTRe LIEU
ERHO061  Faciliter son télétravail 1j 315 € 07/03 Agen
) , 17-18-28/04  05-06-20/10 Agen
ERHO38 Mieux gérer son temps et ses priorités 3j 945 €
22-23-28/03 Périgueux
22-23/06 04-05/12 Agen
ERHT14 Mieux communiquer dans son environnement professionnel 2j 630 €
03-04/07 Périgueux
ERHO039 Transformer son stress en actions 2j 630 € 13-14/03 23-24/M Agen
ERHO097 Développer la confiance en soi 2j 630€  08-09/06 30-31/10 Agen
P ) . s . ) 28-29/09 Agen
ECO007  Réussir son accueil physique et téléphonique 2j 630 €
11-12/01 Périgueux
" ) . 29-30/06 Agen
ECO002  Améliorer sa prise de parole 2j 630 €
23-24/02 Périgueux
ECO005 Rendre ses écrits clairs et accessibles Intra sur mesure
ERHOS3 Développer une communication bienveillante et constructive m Intra sur mesure
Certification CLEA - Parcours personnalisé - Savoirs de base
ELvON Forfait évaluation intiale et finale m 10n 700 € Nous consulter
AUTRES a_g P . o2
THEMES Cohésion déquipe-dynamique de groupe, accompagnement personnalisé

m Eligible au CPF m Formation en Mix Learning (présentiel + distanciel)

« Si vous souhaitez valider votre expérience, valoriser vos compétences

y 4 professionnelles acquises, vos savoirs faire et savoirs étre, évaluer vos

acquis et avancer dans votre parcours professionnel :
C L E A Un parcours personnalisé de 6 heures en évaluation initiale et si
U N E CERTI FI CATIO N besoin, 4 heures en évaluation finale, qui vous permettra d'obtenir une
certification ou attestation de compétences reconnues par tous, pris

en charge par votre CPF, votre OPCO, pdle emploi ou financement
personnel.

z Sur votre demande, celle de votre employeur, votre conseiller.
TOUTES VOS COMPETENCES !

« La certification CléA , lo reconnaissance des savoirs faire et savoirs
étre pour une montée en compétences ! ».



Présents & tous les niveaux de fonctionnement d'une
entreprise, les outils de lo bureautique sont devenus
incontournables. Sy former permet aussi un
développement de la compétitivité de lentreprise et
d'optimiser les capacités des salariés au travail.

Elle permet ainsi de gagner en productivité. Une
formation en distanciel ou en présentiel permettra
d'acquérir plus rapidement et durablement les
fonctionnalités des logiciels qui évoluent avec les
versions.

e

AUTRES
THEMES

Formation 100% distanciel

=A@ Eligible au CPF

=S BUREAUTIQUE

De la direction au secrétariat, de la logistique & la
production en passant par la relation client, elle est un
outil indispensable. Vous avez tout G gagner a&
apprendre ou approfondir vos connaissances de
linformatique et plus particulierement du Pack Office
de Windows, qui vous sera utile tout au long de votre
carriere, quel que soit votre poste ou votre secteur
d'activité.

7 kW

Outlook - Libre Office - Environnement Windows - Excel Visual basic : initiation - Sharepoint - Teams-Drive




TARIF

CODE BUREAUTIQUE @ HT 17/ 2°™ SEMESTRE LIEU
Microsoft Office (versions 2013-2016-2019-Office 365)
27-28/02 27-28/09 Agen
Word Initiation .
EINTIO Bien débuter avec Word ﬁﬂ 2j 420 € 04-05/09 Marmande
20-21/02 11-12/09 Périgueux
08/03 06/10 Agen
Word Intermédiaire .
EINTIO Publipostage et gestion des documents longs @ 1) 210€ 13/09 Marmande
27/02 18/09 Périgueux
27/03
et 23-24/10 Agen
03/04
Word Perfectionnement .
EINOOS Fonctionnalités incontournables pour étre efficace m’ 2j 40€ 04-05/10 Marmande
06-07/03 25-26/09 Périgueux
EEIHI\\IIE(())S- Word 100% distanciel m 14h 450 € Nous consulter
06-07/03 20-21/09
27-28/04 09-10/10 Agen
05-06/06 16-17/1
Excel Initiation .
EINO0S Concevoir des tableaux et représenter graphiquement Eﬂ 2j 420€ ;2'1243//%% 12%'_127]//1]? Marmande
14-15/03 05-06/10 Péri
1415/06  20-21/T1 erigueux
15/03 29/09
04/05 18/10 Agen
15/06 22/M
Excel Intermédiaire )
EINO37 Exploiter une liste et créer des tableaux dynamiques simples Eﬂ 1j 20 22;//%2 2237]? Marmande
21/03 12/10 -
21/06 27/M Périgueux
22/03 1/10
12/05 26/10 Agen
28/06 0712
Excel Perfectionnement . 30/03 06/M Marmande
EINOO7 Fonctionnalité incontournables pour étre efficace ﬁﬂ 1 210€ 05/07 08/12
22/03 13/10 Péri
22/06 28/11 erigueux
28-29/03 19-20/10
22-23/05 13-14/1 Agen
06-07/07 14-15/12
Excel Expert .
EINTI Optimiser et automatiser vos tableaux sans programmer Eﬂ 2j 420€ 0%'?15//0074 33:1294//1121 Marmande
28-29/03 19-20/10 Péri
28-29/06  04-05/12 erigueux
EIN00S -
Emgg;: Excel 100% distanciel @ 14h 450 € Nous consulter
EINTT
28-29/03 27-28/M Agen
EINO18 PowerPoint ﬁﬂ 2j 420 € o
08-09/06 16-17/M Périgueux
EINOI8  Powerpoint 100% distanciel = 14h  450€ Nous consulter
EINO88 Office 365 ﬁﬂ 2j 420€  06-07/04 05-06/10 Agen
EINO88  Office 365 100% distanciel = UH  450€ Nous consulter
Certificats éligibles au CPF
i . : Nno € Agen
EIN008 TOSA Bureogthue Desktop :: Word , Excel , PowerPoint , @ pour 1 En fin de formation Marmande
Outlook, Office 365 e <
logiciel Périgueux
Agen
EINO38 TOSA Digital Plateforme collaborative 365 ﬁﬂ 10 € En fin de formation Marmande

Périgueux




Le digital est aujourd’hui omniprésent dans notre vie
personnelle et professionnelle.

Les nouveaux outils digitaux permettent de faire des
choses jusqu’alors inimaginables, si lon en connait les
codes, usages & bonnes pratiques.

Nous proposons des formations & destination des
néophytes pour mieux sy retrouver dans le monde
numérique, ainsi qu'aux plus chevronnés qui voudront
se perfectionner, développer leur activité ou encore de
maitriser des outils d'illustration / grophisme &
conception assistée par ordinateur.

DEVELOPPER SON BUSINESS
GRACE AUX RESEAUX SOCIAUX

EINO86

Nous communiquons tous nos photos de vacances sur
les réseaux, mais quand c’est o objectifs professionnels,
il convient de se poser les bonnes questions.

Quel en sont les objectifs ?

Les cibles ?

Les ploteformes a privilégier ?

Les bonnes pratiques ?

Les erreurs a éviter ?

Comment construire son plan d'action et définir les
techniques d'animation & mettre en place ?
Comment en mesurer les résultats ?

Notre but est ici de vous faire découvrir cet univers, de
vous donner les outils nécessaires pour réussir votre
plan d'action personnalisé.



CODE DIGITAL @ T':RT!F 1¥7/ 2°™ SEMESTRE LIEU
EIN107 Découvrir le monde du digital 2] 630 € 12-13/04 Agen
Améliorer sa productivité gréce aux outils ]
EINTI2 et applications disponibles 1] 315 € 06/04 Agen
Webmarketing
EINO26 Rédiger pour le Web 2j Intra sur mesure
Parcours de formation préparant au CCE : formation + certification
Piloter les actions de communication numérique
de lentreprise @ 4]
EINO82 Formaliser la stratégie de communication digitale ﬁﬂ +CCE Nous consulter
de son entreprise
GCCO01  Certification CCE (Certificat de Compétences en Entreprises) @ = 500 € Nous consulter
Réseaux sociaux
. . . 02-03/1 Agen
EINO86 Développer son business grace aux réseaux sociaux 2j 630 €
30-31/03 Périgueux
CINOT Développer son attractivité sur les réseaux sociaux Im 2j 500 €  08*-15*-29*/06 et 13*/07 Agen
. 27-28/06 Agen
EINO96  Créer, maitriser et animer sa page facebook dentreprise 2j 630 €
06-07/09 Périgueux
. 06/07 Agen
EINO28 Développer sa visibilité sur Instagram 1j 315 €
05/07 Périgueux
EINO29  Développer sa visibilité sur LinkedIn 1j 315€ Nous consulter
ERH10S  Recruter via les réseaux sociaux 1j 315 € Nous consulter
PAO
EINOTS Photoshop 3 12-13-14/04  08-09-10/11 Agen
Retouchez vos photos et vos images ofin dexprimer votre créativité Eﬁ 15-16-17/02 20-21-22/09  Périgueux
. 14-15/09 Agen
EINoo2  InDesign - = 2] 420€ °
Créez facilement vos supports de communication 09-10/03 07-08/09 Périgueux
23-24/03 23-24/1 Agen
EINol4  [ustrator . : . = 2] 40€ °
Créez facilement des illustrations vectorielles 27-28/04 Périgueux
EIN09g ~ TOSA® Graphics ﬁ’ "O. €./ En fin de formation
(Photoshop, Illustrator, InDesign) logiciel
DAO
AutoCAD .
EINO43 Créer des plans et dessins techniques en 2D m’ 3 745 € 19-20-21/09 Agen
EINO98 TOSA® Graphics AutoCAD 110 € En fin de formation
BIM : Comprendre les notions fondamentales
EINO24 de la modélisation des données du batiment Intra sur mesure
AUTRES Revit - Gimp - Microsoft Project - Publisher - Photofiltre -
THEMES Adopter les bonnes pratiques en matiére de cybersécurité

A Eligible au CPF

@ Formation Certification des Compétences en Entreprise

m Formation en Mix Learning (présentiel + distanciel)




o=
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Anglais - Espagnol - Italien - Allemand - Francais - FLE (Francais Langue Etrangére)

NOUS VOUS PROPOSONS::

Des formations linguistiques motivantes
et stimulantes

Comprenant des mises en situation concretes qui
permettent lacquisition des compétences nécessaires
dans le cadre professionnel et permettant d'atteindre
un niveau de langue opérationnel.

Des formations linguistiques
personnalisées et sur-mesure :

Vous avez le choix !
/ Parmi nos formules préétablies

\/Ou o lo carte, selon vos envies, avec différentes
modalités: en présentiel, en distanciel, au téléphone, en
immersion, en cours du soir etc...

Fidéliser et stimuler

Favoriser la richesse des échanges

Gagner (ks A BONJOUR
- \’\_ )
’ ’
Booster \

A !

Des certifications officielles, reconnues et éligibles au CPF

\/ Pour l'Anglais, lEspagnol, lltalien, lAllemand et le FLE (Frangais Langue Etrangere):

La Certification CLOE (Compétences Linguistiques Orales et Ecrites), cette solution, structurée autour d'une
certification harmonisée comprenant une évaluation en ligne des connaissances écrites et orales de la langue
et un entretien oral, permet de répondre & une demande croissante des salariés d'une solution rapide et

précise.

\/ Pour l'Anglais, Le TOEIC® Listening and Reading utilisé par de nombreuses structures qui instaurent un
résultat étalon indiquant le niveau d'anglais minimal requis pour un poste donné. Reconnu par des milliers
d'entreprises, institutions, écoles de langues, a travers le monde.

\/ Pour le Frangais, le Certificat Voltaire, la certification de référence en orthographe et en expression.




NOS FORMULES MIX-LEARNING

FORMULE 1

30h de formation avec éh de
plateforme pédagogique
+ 24h de face a face
(en présentiel ou a distance)

Formateur attitré,
accompagnement personnalisé,
suivi hebdomadaire,
thémathiques adaptées.

OQuverture de la
plateforme sur 3 mois

A LA CARTE

FORMULE 2

40h de formation avec 20h de
plateforme pédagogique
+20h de face o face
(en présentiel ou a distance)

Formateur attitré,
accompagnement personnalisé,
suivi hebdomadaire,
thémothiques adaptées.

Ouverture de la
plateforme sur 6 mois

FORMULE 3

70h de formation avec 58h de
plateforme pédagogique
+12h de face a face
(en présentiel ou a distance)

Formateur attitré,
accompagnement personnalisé,
suivi hebdomadaire,
thémathiques adaptées.

Ouverture de la
plateforme sur 12 mois

Composez votre parcours selon vos envies !

LANGUE

Anglais
Espagnol
Italien
Allemand
Francais
FLE

MODALITE

Présentiel
Distanciel
Face a Face
Téléphone
Plateforme
Immersion

CERTIFICATION

CLOE (Anglais, Espagnol,
Allemand, ltalien, FLE)

TOEIC Listening & reading
(Anglais)

VOLTAIRE (Frangais)

EN PRATIQUE COMMENT FAIRE ?

W Evaluez gratuitement votre niveau sur notre plateforme

www.reseau-cel.com en créant votre profil

W sélectionner votre CEL (Agen, Marmande ou Périgueux)
et réalisez votre test de niveau en quelques minutes.

D A réception de vos résultats, nos conseillers vous contactent.

NOTRE GARANTIE

AVANT

Test de positionnement
via le site internet

Un entretien avec un conseiller pour

définir un programme personnalisé a
votre activité professionnelle ou
personnelle et concentré sur vos

PENDANT

Des formateurs dipldmés, de langue
maternelle

Une pédagogie de l'échange avec
différents supports intéractifs

APRES

Bilan de fin de formation avec le
formateur sur vos acquisitions
linguistiques

Proposition, si besoin, d'une offre
complémentaire pour obtenir un




COMMERCIAL
>4 MARKETING

—i—ACHAT

Prospection, vente, achat, négociation, relation client,
stratégie marketing, commerce international,
réglementations... le monde du commerce est vaste et
en constante évolution.

ZOOM SUR

Chaque fonction nécessite une bonne préparation, une
méthodologie, un savoir-faire et un savoir-étre sur
lesquels nous pouvons vous accompagner.

Cest aprés avoir recensé les besoins auprés de nos
clients sur le terrain que nous avons élaboré le
programme de cette formation destinée o tous les
acteurs de la vente.

Nos formateurs sont experts dans leurs domaines et

nos programmes constamment mis a jour dans le but

d'optimiser vos pratiques, quel que soit votre secteur

d'activité.
Comment bien se préparer en amont, réussir sa prise de
contact, bien identifier le besoin du client, mener o bien
une négociation, atteindre ses objectifs et analyser ses
résultats sont autant de modules que nous abordons
dans le détail en usant de méthodes pédagogiques
diversifiées, interactives et dynamiques.

La formation s'articule autour de modules de e-learning,

de jeux de roles, de moments d'échanges réflectifs
permettant d'acquérir, de s‘approprier et de mettre en
pratique les techniques abordées.



TARIF

CODE COMMERCIAL - MARKETING - ACHAT @ HT 1°7/ 2°™ SEMESTRE LIEU
Stratégie marketing 2j Intra sur mesure
EVT002
en option 1/2 j daccompagnement plan daction 1/2] 500 € Nous consulter l'en?l%?asrise
28-29/03 et 06/04 Agen
EVT00S  Développer la qualité du service au client 3j 945 € 1827704 Pert
-18- érigueux
04*-24/05 12*/10
Maitriser les fondamentaux de la vente et de la négociation . t13/06 et 07-14/1 Agen
EVT010 (14h en présentiel + 7h en distanciel) m 3] 900< | € /11 8-19709 Pen
*-18- érigueux
EVTO0IS  Développer vos pratiques commerciales 100% distanciel 2j 630 € Entrées / sorties permanente
15-22/06 01-15/12 Agen
EVT042  Conforter votre pratique de la négociation 2j 630 € 19-20/10 v
- érigueux
EVTO026 Attitude et relation client 2j 630 €  26-27/06 12-13/12 Agen
< (i 28-29/09 Agen
ECO007  Réussir son accueil physique et téléphonique 2j 630 € 12700 P
- érigueux
Parcours de formation préparant au CCE : formation + certification
04*-24/05  12°/10
s etomin A9
EVTO010 Mener une négociation commerciale - Option 1 @ m Sj 13-15-22/06 €t P
S neac . ! == 2080 €
+EVT042  (28h en présentiel + 7h en distanciel) +CCE 11-18-19/09
et 19-20/10 Périgueux
EVTO010 Mener une négociation commerciale - Option 2 m; m 5] 2080 € 04*-2?/05 017?221/%] Acen
+EVT026  (28h en présentiel + 7h en distanciel) @ +CCE 13-26?27/06 et 12-13/12 9
; 27-28/03 et 06/04 Agen
EVT00S  Développer la qualité du service au client ﬁﬂ @ . géjE 1445 € 17-18-27/04 pe _9
18- érigueux
Gérer les opérations a linternational
+EEV\;|—'I9(?(§8 - Maitiser les Incoterms .
“EVTOI2 Fondamentaux du Commerce International Eﬂ @ 9] 3200 € Nous consulter
+EVT053  ° Optimiser le Traitement de la Chaine Documentaire +CCE
- La Douane et lEntreprise
EVTO013  Prospecter Eﬂ ﬁ; . CSZéIE Nous consulter
Piloter les actions de communication numérique
de lentreprise 4
EINO82 Formaliser la stratégie de communication digitale m’ m’ + CéE 1760 € Nous consulter
de son entreprise
Certification CCE
Gecoon (Certificat de Compétences en Entreprises) m S00€ Nous consulter
Achats
EVTO033 Préparer ses entretiens dachat : sélection et négociation 2j 650 € 20-21/06 05-06/10 Agen
EVT037 Négociations fournisseurs et formalisations 2j 650 € 06-07/M Agen
Parcours de formation préparant au CCE : formation + certification
EVT033 - . - - 4j 20-21/06 05-06/10 A
+EVTO37 Exercer la mission dorganisation et de suivi des achats ﬁﬂ @ +CCE 1800 € t 06-07/11 et 06-07/11 gen
Certification CCE
Gecoon (Certificat de Compétences en Entreprises) @ m; 500 € Nous consulter
AUTRES
THEMES La relonce des impayés au téléphone.

* Dates des classes virtuelles d'ouverture.
Les horaires des classes seront déterminées lors de la constitution du groupe.

A Eligible au CPF

m; Formation Certification des Compétences en Entreprise

m Formation en Mix Learning (présentiel + distanciel)

Formation 100% distanciel




5 SOUDURE

Procédé d'assemblage permanent des métaux, la soudure est
aujourd’hui utilisée dans la plupart des industries. Tout ce qui nous
entoure nous rappelle d quel point la soudure est essentielle d nos
vies : nos vélos, nos voitures, nos outils de jardinage, nos ponts, nos
machines-outils, nos menuiseries, nos engins agricoles... La liste est
longue. On la retrouve aussi bien dans des industries de pointes,
comme le nucléaire ou laoéronautique que dans les ateliers des
bricoleurs du dimanche.

Nos formateurs sont des soudeurs de formation, de métier et de
ceoeur. Experts dans leur domaine, ils maitrisent sur le bout des
doigts les diverses techniques employées aujourd’hui et en
particulier les techniques de soudure a larc, de l'électrode enrobé
au semi-automatique en passant par le TIG.

Que votre projet soit personnel ou lié a votre activité professionnelle,
nous proposons plusieurs formules permettant de développer vos
compétences et de passer les qualifications requises par votre
secteur.

Notre atelier est notamment équipé d'une presse, dune
cisaille-guillotine, d'une scie a ruban et de 6 cabines individuelles,
toutes équipées d'un poste, garantissant un accompagnement
personnalisé et un apprentissage sans temps morts.

CODE SOUDURE @ T':R_IEF 1%/ 2™ SEMESTRE LIEU
Stage initiation soudure tous procédés 5j 1750 €
du 09 au 13/01
T s du 06 au 10/02
Stage initiation soudure tous procédés ﬁﬁ 5 1960 € Ju 06 au 10/03

avec passage d'une certification de Qualification de Soudeur* du 03 au 07/04

du 22 au 26/05
Stage perfectionnement soudure tous procédés 3j 1050 € du 12 au 16/06 Agen
du 03 au 07/07

Stage perfectionnement soudure tous procédés Eﬂ ) du 04 au 08/09
ETHOO1  avec passage d'une certification de Qualification de Soudeur* 3J 1260 € ‘-LU 0]% zu (1);’//1110
ul3au
du 11 au 15/12
Certification de Qualification de Soudeur séche =3 1j co’:gﬁier

PROCEDES : 1M1-ARC, 131-MIG, 135-MAG, 136-FIL FOURRE, 141-TIG, 311-OXYACETYLENIQUE, 912-BRASAGE CUIVRE

CERTIFICATION DE QUALIFICATION DE SOUDEUR: NF EN ISO 9606-1 (EN 287-1), NF EN ISO 9606-2 (EN 287-2), ATG B540-9 (NORME GAZ)

* Pour toute Qualification de Soudeur supplémentaire, le tarif est de 250€ HT.




5— PRODUCTION
& MAINTENANCE

Les besoins dans le monde de la production sont
aujourd’hui immenses en termes de ressources
humaines.

Profitant de notre propre ligne de production,
composée notamment d'une blistéreuse, d'une
remplisseuse de tube et dune étuyeuse, nous
immergeons pleinement les apprenants dans leur
futur métier.

Nous nous spécialisons dans la formation
opérationnelle, notamment & travers les Certificats
de Qualification Professionnelle, développés en
étroite collaboration avec nos clients.

Ainsi, nous formons nos stagiaires aux postes clés
des lignes de production, afin qu'ils soient a laise et
efficaces dés leurs prises de fonction.

CODE PRODUCTION & MAINTENANCE @ T’:iRT'F 1%/ 2¢™ SEMESTRE LIEU

Technologies industrielles

SPRO13 Notion de bases pour comprendre un systéeme de production automatisé 2j 730 € 12-13/12 Agen
ETHO005  Automatismes industriels Schneider / Siemens 4j 1600 € 13-14-15/1 Agen
ETH004  Technologie de l'hydraulique 3j 975 € 19-20-21/06 Agen
ETH002  Pneumatique industrielle 3j 975 € 20-21-22/09 Agen
SMA004  Le changement de format / la méthode SMED 1j 350 € 20/1 Agen

Electricité industrielle
ETH027  Electricité industrielle Basse Tension niveau 1 5j 1240 € 25-26-27-28-29/09 Agen
ETH008  Electricité industrielle Basse Tension niveau 2 3j 745 € 11-12-13/12 Agen

Maintenance

La Maintenance de Ter niveau et réglages machines .
SMAQ03 avec mise en situation sur le plateau pédagogique 2] 945 € | 06-07/06 05-06/12 Agen
28-29/09 Agen
ETHO041  Les fondamentaux de lamélioration continue 2j 630 €
02-03/02 Périgueux
AUTRES

THEMES Le lean : 6 Sigma - Mise en place d'une maintenance préventive - Lecture de plans




= AGRO - AGRI

Partenaire historique du secteur agro/agri depuis plus de 30 ans,
nous avons développé une offre spécifique de formation pour
accompagner et développer les compétences de vos équipes sur les
obligations réglementaires, la normalisation etc.

o T e - o

Nos intervenants sont des experts dans leurs domaines
dintervention et apportent une expertise opérationnelle orientée
résultats.

CODE AGRO - AGRI @ Tﬁﬁ!F 1%/ 2°™ SEMESTRE LIEU

CQP : Certificat de Qualification Professionnelle

La durée de la formation ainsi que le contenu du programme dépendront de évaluation des acquis en amont de la formation,
un parcours personnalisé sera proposé pouvant aller de quelques jours a la totalité du programme

EQP006  CQP Conducteur(trice) de machines
EQPO01 CQP Conducteur(trice) de ligne du secteur alimentaire

EQPO00S CQP Technicien(ne) de maintenance du secteur alimentaire

RERER

EQP002 CQP Responsable déquipe de production du secteur alimentaire

Hygiene
28/02
14-28/09 Agen
EHY003  HACCP: Hygiéne alimentaire 2j 490€ et 07/03 o
14-15/09 Périgueux
EHY018  Hygiéne et sécurité alimentaire dans le cadre du référentiel IFS version 7 2j Intra sur mesure
EHY01?  Hygiéne et sécurité alimentaire : "les prérequis” 1j Intra sur mesure
. 08/06 23/M Agen
EHYO012 Food safety culture 1j 315 € L.
15/06 Périgueux
SAQO01  Gestion des contaminations en production 1j 315 € Nous consulter
SAQ002  Conduite du nettoyage et désinfection en industrie 1j 260 € Nous consulter
Qualité
EQUO0T  "Food Fraud': mise en place d'un plan de lutte contre la fraude alimentaire 1j 315 € 21/02 12/09 Agen
SQU063  Etiquetage de produits alimentaires : réglementation 2j 830 € 21-22/09 Agen
EQUO046  Sécurité alimentaire : lanalyse des dangers et lapproche 'Food Défense’ 1j Intra sur mesure
EQUO050 Accompagnement a la certification ISO, BRC, IFS, audit blanc 51651j Intra sur mesure

AUTRES

THEMES Elaboration du plan de maitrise sanitaire (PM.S) - Risques Légionnelles - Légionnelles et TAR.




NOS SOLUTIONS / NOS CERTIFICATIONS

Sud Formations Pro organise chaque année des

parcours de formations permettant le passage de N OS 5 C P

CQP / CQPI.

Nous accompagnons les entreprises dans leur

réflexion, en partenariat avec les OPCO, sur les NOS BEST SELLERS

dispositifs financiers possibles : POE, CPF, Contrat
de professionnalisation, Pro-A, MRS...

A chaque profil, sa solution !

Sud Formations Pro est agréé en tant que
formateur et certificateur dans les branches
Agro-alimentaires, papier, carton et des Industries
et Commerces de gros en vins, cidres, spiritueux,
sirops, jus de fruits et boissons diverses.

La durée des parcours vont de 20 & 50 jours en
fonction du profil des candidats et de lorganisation
souhoitée, et sont adaptés aux rythmes des
apprenants et aux contraintes de lentreprise.

CQPI Conducteur(trice) d'équipements A
industriels

CQP Conducteur(trice) de ligne =@
CQP Conducteur(trice) de machines

CQP Technicien(ne) de maintenance g

o @ ¢ o ¢

CQP Responsable déquipe A

Aujourd’hui, capitale notamment avec lessor
exponentiel du e-commerce, la logistique est un
rouage essentiel de 'économie et de notre quotidien.

Nos formations englobent toute la chaine de valeur et
s'adressent & tous les acteurs de cette derniere : de
lopérateur logistique jusqu'au directeur de supply
chain en passant par le magasinier.

CODE LOGISTIQUE @ TﬁR.IEF 1%/ 2™ SEMESTRE LIEU
EPD025  Titre Professionnel Agent Magasinier ﬁﬂ Nous consulter VILLSP_T::{G-
EPDO20  'Mmpliquer les magasiniers / préparateurs de commande 2j 430 € 25-26/09 Agen
dans la maitrise des stocks 25-26/04 Périgueux
16-17-23/1 Agen
EPDO021 Valoriser la gestion des stocks par ses approvisionnements 3j 945 €
6-14-15/12 Périgueux
EPDOO01 Responsable logistique supply chain bD?S]' Nous consulter

Optimiser ses colts par la logistique industrielle :

S PR . - Intr r mesure
principes - outils - indicateurs clés - plans dactions asu su

EPD023

=A@ Eligible au CPF




*)-QUALITE - ENVIRONNEMENT
QTO RSE

Garante de lefficacité en entreprise, la qualité est
partout dans nos activités professionnelles
organisation interne, service client, amélioration de
limage, qualité des process, application de la
réglementation en vigueur du systeme de
production, maitrise des normes...

Aujourd’hui, elle nécessite que nous soyons
conscients des enjeux, capables de mesurer nos
bonnes pratiques et daoppliquer un plon
d'amélioration et de performance.

Sud Formations Pro mesure ces enjeux et vous
propose des thématiques de formation adéquates.
Que celo soit par un accompagnement
personnalisé, une montée en compétences de vos
équipes, la mise en place d'audits internes ou sur la
connaissance des référentiels, nous répondons
présents.

CODE QUALITE - ENVIRONNEMENT RSE @ TﬁR.IEF 1%/ 2™ SEMESTRE LIEU
EQUO036  La RSE, un levier de performance pour lentreprise 1j 340 € 28/03 Agen
EQUO047  Mettre en ceuvre un démarche RSE 1j 340 € 03/10 Agen

Connaissance des référentiels normatifs au choix }
EQUO040 N It
Qu IFS, BRC, EN 9100, 1SO 9001, SO 22000, ISO 14000, OHSAS 18001 2j S%0€ ous consutter
Formation au systéme de management environnemental }
EQUO003 N It
Qu Référentiel 1SO 14001 version 2015 2j  S%0€ ous consutter
08/03* 04/107,
) ) ] 16-17/03 12-13/10, Agen
EQUO04T Techniques et pratiques de laudit (pour ISO, IFS, BRC et OHSAS) m 3 945 € 22/03* 18/10*

(14h de présentiel + 7h de distanciel)

EQUO042  Comment auditer ses fournisseurs et ses prestataires

m Formation en Mix Learning (présentiel + distanciel)

22/11*-30/11-01/12-06/12*  Périgueux

2j Intra sur mesure

* Dates des classes virtuelles d'ouverture.

Les horaires des classes seront déterminées lors de la constitution du groupe.




LA RSE

L'OUTIL INCONTOURNABLE

Chargé de Mission Gascogne Environnement

Depuis combien d*année, existe le

partenariat avec Sud Management ? Pourquoi faire une formation RSE ?
Et sur quelles formations ?

Pourquoi faire une formation RSE ¢



1_‘6’_\ =) SANTE & SECURITE
~~~ AU TRAVAIL - QVCT

Toute entreprise doit pouvoir assurer la santé et la
sécurité de ses collaborateurs.

La formation des salariés constitue un moyen essentiel
de prévention des risques et vise 0 garantir la sécurité
individuelle et collective de lensemble du personnel.

ZOOM SUR

C'est une exigence légale pour toute entreprise d'avoir
désigné

Ce salarié compétent en santé et sécurité permet
d'assister lemployeur de maniére efficace dans la mise
en place de sa politique santé/sécurité au travail et
d'améliorer le niveau de sécurité de la structure.

L'obligation de formation est renforcée par la
sur la prévention en santé au travail (Art 39).

CODE SANTE & SECURITE AU TRAVAIL T‘f_‘iRT'F 1°"/ 2°™ SEMESTRE LIEU
Sensibilisation a laccueil des personnes
ESEQ36 en situation de handicap - 100% distanciel <h S0€ Nous consulter
Mettre en ceuvre une démarche de QVCT .
ESEOW (Qualité de Vie et Conditions de Travail) 2] 500 € 07-08/03 Agen
zoe o
27-28/03 12-19/09
04-11/04 12-13/10 Agen
22.03/05 21-28/M
13-20/06 1-12/12
16-17/01
20-21/02 28-29/09
09-16/03 03-10/10
24.25/04  o9-lo/m  Marmande
02-09/05 12-13/12
08-15/06
02-03/02
30/03 1]%'_21‘%?3 Villeneuve-
ESE008  Sauveteurs Secouristes du Travail m 2j 260 € ;e;c gg?gg 07-14/12 sur-Lot
01-02/06 05-06/12 Fumel
26-27/01 07-08/09
27-28/02
14-15/03 09-10/10 Péri
2108704 15-16/11 érigueux
01-02/06 04-05/12
20-21/03 21-22/09 Langon
Valence
06-07/1 dAgen
22/06 Agen
Gestes et Postures : personnel manutentionnaire 210€ 20/06 Marmande
ESE021 1j Villeneuve-
2 sur-Lot

Gestes et Postures : personnel administratif Intro sur mesure Sur site




ESE069

ESE028

ESEON

ESE026

ESE027

ESE035

ESE033

ESE020

ESE034

ESEN8

ESEN3

ERHO10 +
CACES®

GCCo01

A Eligible au CPF

Maintien et Actualisation des Compétences des SST (MAC)

Formation CSSCT pour nouveaux élus du CSE

Renouvellement formation CSSCT -
élus ayant accompli un précédent mandat

Fonctionnement du CSE moins de 50 salariés

Fonctionnement du CSE plus de 50 salariés

La mission environnementale du CSE

Formation économique du CSE

Référent harcélement sexuel et agissements sexistes

Sensibilisation aux risques terroristes

PRAP IBC (Prévention des risques liés a lactivité physique
pour lIndustrie, les BTP et le Commerce)

La prévention en entreprise :
étre référent en prévention santé sécurité au travail

Exercer la mission de formateur en entreprise
+ 3 jours de CACES®
+1jour daccompagnement en entreprise

Certification CCE (Certificat de Compétences en Entreprises)

cer N

5j

3j

2j

1]

1j

1j

2j

5j

8
@ @ +CéE consulter

| cer

@; Formation Certification des Compétences en Entreprise

99 €

990 €

645 €

315 €

630 €

315 €

315 €

350 €

1050 €

Nous

500 €

23/01 18/07
20/02 11/09
14/03 03/10
18/04 09/11 Agen
25/05 30/
23/06 14/12
19/01 06/07
21/02
23/03 14/09
17/10 Marmande
20/04
20/1
11705 13/12
13/06
07/02 26/09 )
28/03 16/11 Villeneuve-
05/06 18/12
05/06 07/12 Fumel
20/01 03/07
20/02 14/09
10/03 20/10 Périgueux
04/04 08/11 9
25/05 0112
16/06 20/12
15/06 30/M Langon
Valence
20/04 J'Agen
23-24-25/01
et 02-03/02 30-3:/10
e
20-21-22/03 R
et 03-04/04 ]1‘? 11: 1]35/1 1: Agen
21-22/06 et (9510
03-04-05/07
18-19-20-28-29/09 Marmande
01-02-03-13
et14/02  02-03-04-16 -
01-02-12-13 t 17710 Périgueux
et 14/06
13-14-20/02  25-26/09
1-12-17/04 et 02/10 Agen
29-30/06 et 07/07 Marmande
06-07-08/03 18-19-25/09 Périgueux
Nous consulter
Nous consulter
Nous consulter
Nous consulter
24/04 20/10 Agen
12/06 30/10 Périgueux
Intra sur mesure Sur site
Intra sur mesure Sur site

22-23-24/05 13-14-15/1

et 29-30/05

22-23-24-29
et 30/05

Formation de formateur
+ 3j de CACES® au choix
+1j daccompagnement

et 27-28/11 Agen

27-28-29/M .
et 11-12/12 erigueux

Agen /
Périgueux

Nous consulter



=1FORMATIONS
O/REGLEMENTAIRES

Notre offre de formations « Formations réglementaires
/ Sécurité » se divise en 3 domaines : la Conduite en
sécurité, la Prévention des risques électriques et la
Sécurité des biens et des personnes.

Depuis de nombreuses années, Sud Management

Entreprises et ses intervenants sont référencés,
certifiés pour dispenser des formations réglementaires.

Nous savons allier les obligations réglementaires et
notre savoir-faire en matiére de prévention des risques
aofin de vous accompagner au plus prés de vos
préoccupations dans votre réle d'employeur.

CODE SANTE & SECURITE AU TRAVAIL @ T‘|°_‘|RT'F 1%"/ 2¢™ SEMESTRE LIEU

Conduite d’Engins - Travail en hauteur

13-14/03

05-06/10
03-04/05 Agen
19-20/06 04-05/12

Conducteurs de transpalettes électriques,

06-07/07

gerbeurs et test CACES® 13-14/02 i
ESE038  (Recommandation R485) 06-07/04 21%_%%?? Marmande
/ESE036 m 2j 390 €

- 1jour de formation (200 € HT) Villeneuve

- 1jour CACES® (190 € HT) ** 17-18/04 23-24/M sur-Lot )

06-07/03 16-17/10 Périgueux
**150€ HT La catégorie de CACES ® Chariot et Gerbeur supplémentaire 06-07/07 14-15/12
16-17-18/01

06-07-08/02 03-04-05/07

01-02-03/03 7-18-19/07

06-07-08/09
20-21-22/03

25-26-27/09 Agen
19-20-21/04 9

18-19-20/10
15-16-17/05

13-14-15/11
05-06-07/06 13 1415712
21-22-23/06 19714+

1-12-13/01
30-31/01 10-11-12/07
et 01/02  26-27-28/07

Conducteurs de chariots élévateurs et Test CACES® %%‘%?‘(2)3//8?2) 11-12-13/09

. (Recommandation R489) 06-0708/03 04-08-06/10  pormande
SE005S er | 3 540 € 25-26-27/10
+ESE100 - 2 jours de formation (350 € HT) gj—gggg;gg 22-23-24/1
- Tjour CACES® (190 € HT) ** 14-15-16/06 18-19-20/12

18-19-20/01 20-21-22/09 .
13-14-15/03  06-07-08/11 'e”f_“‘;e‘
12-13-14/06  06-07-08/12 sur-Lo

23-24-25/01
20-21-22/02 19-20-21/07
08-09-10/03 06-07-08/09
29-30-31/03 09-10-11/10 Périgueux
26-27-28/04 20-21-22/1
22-23-24/05 11-12-13/12
**150€ HT La catégorie de CACES ® Chariot et Gerbeur supplémentaire 19-20-21/06




Recycloge Conducteurs de chariots élévateurs
et Renouvellement test CACES® (Recommandation R489)
ESE007
+ESE102 - 1jour théorie + pratique (190 € HT)
- 1jour CACES® (190 € HT) **

PEMP et test CACES® (Recommandation R486A)

CAT A
- 1jour théorie - 1jour pratique (420 € HT)
ESE012 - Tjour CACES® (200 € HT)
+ ESE101 CATB
- 1jour théorie - 1jour pratique (470 € HT)
- Tjour CACES® (200 € HT)

CAT A& CATB
- 1jour théorie - 1jour pratique (510 € HT)
- Tjour CACES® (405 € HT)

Recyclage PEMP et Renouvellement Test CACES®
(Recommandation R486)

CAT A
- Tjour théorie + pratique (240€ HT)

EsEos) - 1jour CACES® (200 € HT)

+ESE103 CATB

- Tjour théorie + pratique (290 € HT)
- 1jour CACES® (200 € HT)
CATA&CATB

- Tjour théorie + pratique (320 € HT)
- 1jour CACES® (405 € HT)

ESE054 Travail en hauteur / utilisation du harnais anti-chute

**150€ HT La catégorie de CACES ® Chariot et Gerbeur supplémentaire

A Eligible au CPF

2j

3j

2]

1j

380 €

620 €

670 €

215 €

440 €

490 €

725 €

210 €

12-13/01
09-10/02
06-07/03
23-24/03
24-25/04

11-12/05
01-02/06
26-27/06

09-10/01

02-03/02
27/28/02
09-10/03
27-28/03
27-28/04
22-23/05
19-20/06

23-24/01
30-31/03
08-09/06

18-19/01

16-17/02
13-14/03
06-07/04
30-31/05
22-23/06

01-02-03/02
08-09-10/03
26-27-28/04
23-24-25/05
19-20-21/06

18-19-20/01
13-14-15/02
15-16-17/03
17-18-19/04
30-31/05
et 01/06

27-28/02
et 01/03
07-08-09/06

11-12-13/01
06-07-08/02
06-07-08/03
17-18-19/04

06-07/07
20-21/07
04-05/09
28-29/09
16-17/10
09-10/1
1-12/12

06-07/07
14-15/09
02-03/10
30-31/10
20-21/M

12-13/12

18-19/09
16-17/1
04-05/12

17-18/07
11-12/09
12-13/10
23-24/10
27-28/1
18-19/12

24-25-26/07
18-19-20/09
23-24-25/10
22-23-24/M
18-19-20/12

03-04-05/07
20-21-22/09
11-12-13/10
06-07-08/11
06-07-08/12

02-03-04/10
29-30/M
et 0112

24-25-26/07

20-21-22/09
18-19-20/10
15-16-17/M

24-25-26/05 18-19-20/12

12-13-14/06

1-12/01
30-31/01
13-14/03

02-03/05
30-31/05
15-16/06

16-17/01
09-10/02
13-14/03
13-14/04
02-05/06

02-03/03
05-06/06

09-10/01

09-10/02
02-03/03
20-21/04
01-02/06

02/02
06/04

09/03
01/06

07/03

27-28/07
21-22/09
26-27/10
27-28/M
21-22/12

10-11/07
18-19/09
16-17/10
09-10/M
04-05/12

05-06/10
27-28/1

27-28/07
25-26/09
23-24/10
13-14/1
21-22/12

12/09
09/Mm

17/10
1212

19/10

Agen

Marmande

Villeneuve-
sur-Lot

Périgueux

Agen

Marmande

Villeneuve-
sur-Lot

Périgueux

Agen

Marmande

Villeneuve-
sur-Lot

Périgueux

Agen
Marmande

Périgueux



ESE065
/ESE064

ESE039
/ESE108

ESEO072

ESE109

ESE104

ESE032

ESE015

ESE014

ESEOQ16

ESE046

Engins de chantier CACES® (Recommandation R482)
- 1jour théorie - 1jour pratique (490 € HT)
- 1jour CACES® (200 € HT)

Agen et Marmande : Catégorie F uniquement
Périgeux : toutes les catégories

Recyclage Engins de chantier CACES® (Recommandation R482)
- 1jour théorie et pratique (340€ HT)
- 1jour CACES® (200 € HT)

Agen et Marmande : Catégorie F uniquement
Périgeux : toutes les catégories

Grue auxiliaire CACES® (Recommandation R 490)

Recyclage Grue auxiliaire CACES® (Recommandation R 490)

Echofoudoges roulants : montage, vérification et utilisation
(Recommandation R457)

Echofoudoges fixes : montage, utilisation,
réalisation de la vérification journaliére (Recommandation R408)

Ponts roulants et élingues
Sécurité incendie Equipier lere Intervention
Sécurité incendie Equipier 2eme Intervention

Formation a lévacuation

Habilitations électriques - AIPR

ESE017

ESE029

ESE002

AIPR Encadrant / Concepteur

AIPR Opérateur

Préparation & lhabilitation du personnel exécutant
des opérations dordre non électrique

B0/HO/HOV Exécutant

B0/HO/HOV Chargé de chantier

3J

2]

3J

2]

1j

2]

3h

3h

3h

1j

1j

1j
15]

690 €

540 €

830 €

260 €

260 €

190 €

190 €

190 €
285 €

03-04 25-26 A
et 05/04 et 27/09 gen

01-02-03/03  09-10-1/10 g
26-27-28/06 06-07-08/12 ~ Marmance

1 session par mois

Nous consulter Périgueux

06-07/03  1213/10 g
29-30/06  04-05/12 armance

1 session par mois

Nous consulter Périgueux

Nous consulter

Nous consulter

07/03 03/10 Agen
19/06 14/12 Marmande

Intra sur mesure
Intra sur mesure
Intra sur mesure
Intra sur mesure

Intra sur mesure

04/07 Agen /
20/03 09/10 Marmande
13/03 06/10 Périgueux
Agen /
21/03 10/10 Marmande
24/04 28/09 Périgueux
09-10/01° 19.90/07
22-23/02 11-12/09
15-16/03 12/
18-19/10 Agen
05-06/04
22-23/1
09-10/05 419212
12-13/06
18-19/01

27-28/02 20-21/09

29-30/03 23-24/10 M g
26-27/04  27-28/M armanade
24-25/05 18-19/12

28-29/06

01-02/03 25-26/09 Villeneuve-
05-06/06 04-05/12 sur-Lot

Valence
07-08/06 dAgen
16-17/01
06-07/02 1-12/09
20-21/03 25-26/10 Périgueux

17-18/04 20-21/M
15-16/05 n-12/12
07-08/06



ESE003

ESE004

ESE040

ESE041

ESEO070

ESE071

ESE073

ESE004

ESE004

AUTRES
THEMES

Préparation a habilitation du personnel exécutant
des opérations dordre électrique

BS-BE manceuvre - HE Manoeuvre
BE Mesurage - Vérification et BC
BR-B1-B2-B1V-B2V - BE Essai - HE mesurage HE Vérification

H1-H1V-H2-H2V-H2V Essai et HE essai

Recyclage habilitation électrique
Personnel exécutant des opérations dordre non électrique

Personnel exécutant des opérations dordre électrique

Habilitation électrique du personnel non électricien BOL :
véhicules électriques et hybrides NF C 18 550

Habilitation électrique du personnel électricien
B1(V) B2(V) L BRL BCL BEL :
Véhicules électriques et hybrides NFC C 18 550

Qualification IRVE (Infrastructures de Recharge pour
Véhicules Electriques ) NIVEAU P1: Installateur

Qualification IRVE (Infrastructures de Recharge pour
Véhicules Electriques ) NIVEAU P2 : Spécialiste

Consignation / Déconsignation HT

Recyclage habilitation électrique - 100% Distanciel
Personnel exécutant des opérations dordre non électrique

Recyclage habilitation électrique - 100% Distanciel
Personnel exécutant des opérations dordre électrique
(7h en distanciel + 3,5h en classe virtuelle)

2]
(1"et
jour)

25]

3j

3j

+1/2]j

Intra
sur

mesure

TP

1j

15]

2j

15]

Qéme

380 €

475 €

570 €

570 €
+1/2

journée

intra
(Intra
sur

haute mesure)
tension

190 €

285 €

90 €

185 €

09-10-11/01
22-23-24/02
15-16-17/03
05-06-07/04
09-10-11/05

12-13-14/06

18-19-20/01

27-28/02
ot O] ,/03 20-21-22/09

23-24-25/10
29-30-31/03
26-27—28;04 27.08-09m  Mermande

28-29-30/06

01-02-03/03 25-26-27/09  Villeneuve-
05-06-07/06 04-05-06/12 sur-Lot

19-20-21/07
11-12-13/09
18-19-20/10 Agen
22-23-24/1
11-12-13 /12

Valence
07-08-09/06 JAgen
16-17-18/01

06-07-08/02 11-12-13/09

20-21-22/03 25-26-27/10 , .
17-18-19/04  20-21-22/11 Périgueux
15-16-17/05  11-12-13/12

07-08-09/06
/0T e
20-21/02 14 1509
13-14/03 -
16-17/10 Agen
03-04/04
21-22/11
04-05/05 14 1512
15-16/06
16-17/01

02-03/03  18-19/09

27:28/03  23-24/10
24-25/04  30/1-01/12 Mormande
22.23/05  18-19/12

26-27/06
06-07/03 25-26/09 Villeneuve-
19-20/06 07-08/12 sur-Lot
Valence
30-31/05 J'Agen

30-31/01 06-07/07
21-22/02 05-06/09
08-09/03 02-03/10
26-27/04 06-07/1
22-23/05 29-30/M
15-16/06 18-19/12

Périgueux

Nous consulter

Nous consulter

Nous consulter

Nous consulter

Intra sur mesure

Nous consulter

Nous consulter

Sensibilisation aux risques chimiques / produits chimiques

A Eligible ou CPF Formation 100% distanciel



NOS EQUIPEMENTS

PEDAGOGIQUES
DE PRODUCTION

Un espace de formation logistique et sécurité
AGEN / MARMANDE / VILLENEUVE-SUR-LOT / PERIGUEUX

avec une zone d'évolution conforme a la réglementation
CACES®.

Le Groupe Sud Management a une certification CACES®
délivrée par TAFNOR pour les recommandations R489,
R486A et R485.

Y

Un plateau pédagogique fabrication et
conditionnement

AGEN:
Ligne de fabrication / Ligne de conditionnement.

Un atelier de soudure

AGEN :

Tous les procédés sont enseignés (MIG, MAG, TIG,
électrode enrobée etc.), avec la possibilité de passer
des Certifications de Qualifications Soudeur agrées
par un organisme certifié.

Des salles informatiques en réseaux
AGEN / MARMANDE / VILLENEUVE-SUR-LOT / PERIGUEUX

Une plateforme pédagogique LMS
(Learning Management Systems)
Accessible 7j/7,24h/24, ovec les soutiens d'une équipe

technique en journée.







SSUD S S SUD S S SUD

Y7 Business School ¥/ Formations Pro Consul’rlng RH

i,

S
S SUD

Management

Provocateur d'avenir

@ 0553484850 <D contact@sudmanagement.fr & www.sudmanagement.fr

AGEN VILLENEUVE-SUR-LOT
Site de lAgropole Marché Gare
Estillac - CS 20053 Avenue Henri Barbusse
47901 AGEN CEDEX 9 47300 VILLENEUVE-SUR-LOT
Tél. 05 53 48 48 50 Tél. 05 53 40 10 39
MARMANDE PERIGUEUX
Scannez moi 158, Rue Gutemberg Cré@vallée Sud - Espace Couture
pour nous retrouver sur 47250 SAMAZAN Le Carré des Pros - RN 21

G ° o Tél. 05 53 84 82 82 24660 SANILHAC
Tél. 05 47 46 8100



