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Laurence BAUER, Animatrice d’équipe de production gère 12 ateliers de 

fabrication chez BMS-UPSA et est tutrice pour la deuxième année d’un apprenti 

BAC PRO PSPA (Pilotage des Systèmes de Production Automatisée). 

 

« En 1 an, le temps d’apprentissage permet de maîtriser la conduite d'une presse 

à comprimer ainsi que les nettoyages et la maintenance 1er niveau, tout en 

respectant les règles de qualité et de sécurité au poste de travail. Toutes les 

compétences acquises sur le secteur compression permettent d'acquérir une 

certaine autonomie, et par la suite de bonnes capacités d’adaptation à tous les 

autres secteurs de fabrication. 

 

Ce poste de travail de conducteur de ligne chez BMS-UPSA exige beaucoup de 

rigueur documentaire (traçabilité), d’investissement sur la sécurité au travail, les 

contrôles qualité et l’amélioration continue (chacun participe, toutes les idées 

sont prises en compte). 

Ce travail nécessite aussi d’être réactif face à un incident (technique ou qualité) 

et d’avoir un esprit d’équipe. » 

 

La tutrice, Laurence BAUER a les mêmes rythmes de travail en 3X8 pour 

pouvoir échanger et pour apporter son soutien. 

L’objectif est que l’apprenti comprenne et améliore sa compréhension du 

fonctionnement de toute la chaîne de production. 

« Il n’y a pas de barrière hiérarchique et l’apprenti visite toute l’entreprise pour 

comprendre ce qui se passe en amont et en aval de son atelier afin aussi de 

comprendre l’importance de la qualité du travail et de la rigueur nécessaire au 

niveau de la traçabilité. 

 

Le concept est bien rôdé : il y a un suivi régulier sur les acquis ou non acquis 

avec l’apprenti mais aussi avec Benoît MEYNARD, responsable de la filière 

Bac Pro PSPA à l’IFRIA Aquitaine. Il y a alors des actions correctives pour 

qu’il y ait aussi concordance entre les acquis théoriques et les applications en 

entreprise. 

Tout au long de l’année les cours à Sud Management sont utiles pour répondre 

aux attentes du poste de travail. 

 

La personne réalisant un BAC PRO PSPA a fait un choix, elle a un objectif et 

donc une bonne motivation. » 

 


