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Témoignage de Christina SAVY, apprentie Bac Pro PSPA 2008-2009
Conducteur de procédés de fabrication BMS-UPSA

« Apres avoir échoué¢ a un BTS Chimie, je cherchais une formation qui
débouche rapidement sur un emploi.

La Mission locale de Dordogne m’a proposé de rentrer en contact avec
Monsieur MENARD, responsable filiere Bac Pro PSPA, BIT et MEI a 'IFRIA
Aquitaine.

Apres plusieurs rencontres pour me guider dans mes choix, Monsieur MENARD
m’a trés bien accompagné dans ma recherche personnelle d’une entreprise pour
effectuer I’apprentissage. Je souhaitais trouver une entreprise proche de Sud
Management et j’ai ainsi abouti avec BMS-UPSA ».

«J’ai commencé la formation avec beaucoup d’appréhension car je ne
connaissais pas les matieres enseignées : €lectrotechnique, mécanique, dessin
industriel, gestion de production, automatismes...

Au début c’était difficile mais les formateurs nous donnent beaucoup
d’exemples concrets (certains amenaient méme des outils...) et peu a peu, le
rapprochement a été fait avec le travail en entreprise.

Le suivi de chaque apprenti est facilité par la taille du groupe et le soutien de
Sud Management par Eliane FOURTEAU... » .

« Pendant I’apprentissage, chaque fois que nous allions en entreprise, il y avait
une fiche de suivi remplie par le tuteur qui faisait le point sur le travail réalisé en
2 semaines ainsi que sur les capacités et 1’évolution des compétences en
entreprise.

Cette fiche de suivi est analysée par Benoit MENARD lors de chaque visite de
I’entreprise en présence du tuteur et de 1’apprenti.

Méme en cours nous sommes en situation professionnelle car les formateurs
nous préparent a €tre autonomes et opérationnels en entreprise.
De plus, on a eu du temps pour préparer les examens.

J’étais timide et susceptible ; j’ai beaucoup évolué grace a cette formation et de
plus maintenant j’ai un emploi qui me plait.

Pour ceux qui veulent trouver un emploi, la formation Bac Pro PSPA est tres
concrete | »



