TAXE D'APPRENTISSAGE 2012 - SUR SALAIRES 2011
PROVISOIRE ( *en attente de publication de décret)

Masse salariale (MS) 2011
(Base Brute Sécurité Sociale)

e ENTREPRISES 2000 et + salariés
contrats alternants < 1 % (1)

o ENTREPRISES > 250 < 1999 salariés
contrats alternants <1 % (2)

® ENTREPRISES > 250 salariés Taxe d’apprentissage ou

contrats alternants entre 1 et 3 % (3) Taxe brute (TB) = 0,50 % x MS e
contrats alternants entre 3 et 4 % (4)

ok o 30975‘; MS (1) QUOTA D’APPRENTISSAGE™ HORS QUOTA*
O IR S Z 020 %X MS (2] = 53 % de la TB = 47 % de la TB
=0,10% X MS (3)
=0,05% X MS (4) Bareme de répartition si TB > 305€
S (sinon pas de bareme de répartition)
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CAS - FNDMA Quota disponible® 40 % 40 % 20%
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Montant a regler par I'entreprise = ( ° - . ) + +
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